COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°21-2022
LUNES 04 JULIO DE 2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 21-2022 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN (en adelante CCDRB), CELEBRADA EL LUNES 04
DE JULIO 2022, EN SUS INSTALACIONES, EN EL CANTON DE BELEN, PROVINCIA DE HEREDIA, A LAS
DIESCISIETE HORAS Y CERO MINUTOS, CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA: SR. JUAN MANUEL
GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SRA.
ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SRA. SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3; SRTA. EMMA
GONZALEZ JIMENEZ, VOCAL 4 Y SR. DYLAN JIMENEZ CAMBRONERO, VOCAL 5; MIEMBROS
AUSENTES JUSTIFICADOS: SR. LUISHERNAN CARDENAS ZAMORA, VOCAL 1; PERSONAL PRESENTE:
LICDA. REBECA VENEGAS VALVERDE, ADMINISTRADORA Y SR. EDWIN ANTONIO SOLANO
VARGAS, ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

I. VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DE ORDEN DEL DIA.
1. Sesion Ordinaria N°21-2022 del lunes 04 de julio del 2022.
Il. REVISION, APROBACION Y FIRMA DE ACTAS.
1. Revision y aprobacion Acta Sesion Ordinaria N°20-2022 del lunes 20 de junio del 2022.
I1l. AUDIENCIA A PARTICULARES. No hay.
IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA. No hay.
V. INFORME DE LA ADMINISTRACION GENERAL.
1. Oficio ADM-0104-2022 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora CCDRB.
2. Oficio ADM-0111-2022 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora CCDRB.
VI. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
1. Oficio OAI-213-2022 de Maribelle Sancho Garcia. Auditoria Interna Municipalidad de Belén.
2. Oficio Ref.3605/2022 de Ana Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria del Concejo Municipalidad de Belén.
VII. MOCIONES E INICIATIVAS. No hay.

El sefior Juan Manuel Gonzalez Zamora, presidente del CCDRB le solicita al sefior Esteban Quiros Hernandez,
Vicepresidente del CCDRB que presida la Sesion Ordinaria 21-2022.

CAPITULO I - VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA:

ARTICULO 01. Toma la palabra el sefior Juan Manuel Gonzalez Zamora, presidente del CCDRB_y de conformidad al
articulo 18, inciso a) del Reglamento del CCDRB, una vez verificado el Quérum, procede someter a votacion la aprobacion
del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria N°21-2022 del lunes 04 de julio 2022.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS
HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SRA. SILVIA MARIN
DURAN, VOCAL 3; SRTA. EMMA GONZALEZ JIMENEZ, VOCAL 4 Y SR. DYLAN JIMENEZ
CAMBRONERO, VOCAL 5; SE ACUERDA: Aprobar el Orden del Dia de la Sesioén Ordinaria N°21-2022 del lunes 04
de julio 2022.

CAPITULO Il. REVISION, INFORME SOBRE LAS ACTAS.

ARTICULO 02. Toma la palabra el Esteban Quiros Hernandez, vicepresidente del CCDRB y somete a votacion la
aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria N°20-2022 de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Belén, celebrada el lunes 20 de junio del 2022.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS
HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SRA. SILVIA MARIN
DURAN, VOCAL 3; SRTA. EMMA GONZALEZ JIMENEZ, VOCAL 4 Y SR. DYLAN JIMENEZ
CAMBRONERO, VOCAL 5; SE ACUERDA: Aprobar el acta de la Sesion Ordinaria N°20-2022 de la Junta Directiva
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, celebrada el lunes 20 de junio del 2022.

CAPITULO I11. AUDIENCIA A PARTICULARES. No hay.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA. No hay.
CAPITULO V. INFORME DE LA ADMINISTRACION GENERAL.

ARTICULO 03. Se recibe oficio ADM-0104-2022 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora CCDRB, de
fecha 20 de junio del 2022 y que literalmente dice: Adjunto encontraran informe final y 15 fichas de proceso y la matriz
de seguimiento de los indicadores de procedimientos en su version final para revision y aprobacion de Junta Directiva.
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°21-2022
LUNES 04 JULIO DE 2022

Informe Final

CONTRATACION DIRECTA No. 2021CD-000027-0005700001
Nombre del Proyecto: Gestion de Indicadores de cada uno de los Procedimientos
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.

INFORMACION GENERAL
.. | Comité Cantonal de Deportes y ] -
Organizacion: Recreacion de Belén Fecha: 15 de junio de 2022
| Lugar: Belén, Heredia | Contacto: | Rebeca Venegas
EQUIPO CONSULTOR:

Jessica Castro Gonzalez

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Actividades programadas:

Actividad Estado % Avance

Revision del Plan Estratégico del CCOR de Belén, El - 100%

Manual de Puestos, el Reglamento existente

Identificacion, levantamiento y descripcion de los

i 100%
indicadores
Capacitacion en gestion de indicadores 100%
Elaboracion de fichas de procesos 100%

Disefiar y desarrollar los procedimientos de trabajo 100%
necesarios para el buen desemperio de los indicadores.

Planteamiento de la herramienta para el sequimiento de

los indicadores. 100%

Capacitacion en gestion de no conformidades 100%




COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°21-2022
LUNES 04 JULIO DE 2022

Ajustes a las actividades programadas:

Las actvidades programadas se ejecutaron segin lo establecido en el cronograma, sin embargo
en el mes de mayo se reprogramancn vanas reunionas que provocaron el atraso en la conclusion
del proyecto.

Resultados obtenidos:

Centro de los resultados, se tienen:

s Rewvision del Plan Estrategico del CCDR de Belén, El Manual de Puestos, el Reglamento
existents:
»  Se revisaron los documentos mencionados v se tomaron de insumo para la
identificacion de indicadores.

s Capacitacion en gestion de indicadores
= Se realizd el dia 01/03/22 con la participacion de 8 colaboradores del CCDREB v con una
duraciin de 3 horas.
= En esta actividad se presentd el formato de las fichas de proceso

» Elaboracion de fichas de procesos

> Se realizaron reuniones con los encargados de area con el objetivo de elaborar las

fichas de proceso.
> Se elaboraron 15 Fichas de proceso:
=  Promocion y Gestidon de Proyectos

Recreativo (09V03/22)
Deportivo (15/03/22)
Servicios Meédicos (15/03/22)
Planificacion Estratégica (18/03/22)
Comunicacion externa (18/03/22)
Carrera Administrativa (30/03/22)
Tesoreria (06/04/22)
Secretana (3V02/22)
Atencidn de usuanos (2Z2003022)
Administracion General (22/03/22)
Contabilidad (30/03/22)
Presupusestacion (20/03/22)
Proveeduria (30/03/22)

= Mantenimiento (05/04/22)
> Se realizaron reuniones con la Administracion y Asistente Administrativo para revisar

de manera integral las fichas de proceso y especialmente los indicadores

= 0440522
= 05/0522
= 300522

» Disefiar y desarrollar los procedimientos de trabajo necesarios para el buen desempenio de los
indicadores.
= Se revisaron los procedimientos existentes como insumo para la herramienta para el
seguimiento de indicadores.
= En la capacitacion se presentd informacion importante para la gestion de indicadores.

- Flanteamiento de la herramienta para | seguimiento de los indicadores.

Se elabord una propusesta para la hemamienta v se revisd con la administracion.
Se incorporaron los indicadores de todas las fichas de proceso

Se brindaron los lineamientos para la ejecucion de la hermamienta.

- Capacrtaclcn en gesticon de no conformidades
Se realizd el dia 08/06/21 con la participacion de los &5 encargados de area w con una
duracidén de 3 horas.
= En esta actividad se presemtd el formato para =l seguimiento de los indicadores v se
revisaron las foarmulas de calculo incorporadas._

Comentarios Generales:

De cara al seguimiento de las fichas de proceso es necesarnio:
Drefimir una fecha de inicio para reportar los indicadores segan lo definido en las fichas de
DCESO

- prsegur:ar que s complete la harramienta de seguimiento por cada responsable de proceso.

- “Walorar de manera paenadica el logro de los resultados de cara a los olyetrvos e indicadoras
planteados .

- Actualizar la hemamienta de seguimiento para el 2023 de acuerdo con los resultados del
afio en curso yw las metas del plan estrategico.
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°21-2022
LUNES 04 JULIO DE 2022

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Administracion General Péagina 1de 5

Informacion General

Proceso: Administracion general Responsable: Administrador General

Objetivo del proceso:
Ejercer la administracion general del Comité y garantizar la correcta ejecutividad de los acuerdos y resoluciones emanados de la Junta
Directiva.

Alcance:

Inicia: notificacion de acuerdos JD, informes de auditorias y control interno, acuerdos del concejo municipal, solicitudes de la Alcaldia y la
comunidad, desarrollo plan estratégico y/o PAO.

Incluye: atencion de los acuerdos, definicion y atencion de las necesidades de la infraestructura, gestion de préstamos y alquileres de
instalaciones deportivas, actividades de gestion de RH, seguimiento y atencion de hallazgos de control interno y auditoria (interma y
externa), preparacion de informes semestral y anual del PAO, reuniones con instituciones piblicas y privadas.

Termina: acuerdos concluidos, presentacion de informe de labores PAO, evaluacion del desarrollo de metas del Plan Estratégico y PAO.

Requisitos Legales:

» Codigo municipal
+ (Caodigo de trabajo
« Reglamento de organizacion y funcionamiento del CCDRB
* Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, N°8220
+ Ley de Ilgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N°7600
* Ley de Contratacion Administrativa, Y 7494
* Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, 4? 33411
« Manual de organizacion y funcionamiento del CCDRB
+ Estudio tarifario para el alquiler de las instalaciones deportivas administradas por el CCDRB
* Reglamento para donar implementos, materiales, maguinaria y equipo a las organizaciones deportivas, a las Juntas de Educacion de
las escuelas pablicas y las juntas administrativas de los colegios pdblicos de Belén
* Reglamento de contrataciones directas del CCDRB
* Reglamento para el uso, control y mantenimiento de vehiculos dell CCDRB
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Administracion General Pagina 2 de 5
DIAGRAMA SIPOC
Suppliers Inputs Customers Outputs
Entradas Proceso Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Enctgaqugé:\dos de area Matnz de control interno Junta Directiva Aprot?ac_u()n de la matnz
Matriz de auditoria Gestidn de Control Administracion Seguimiento semestral
interna y externa Interno

Concejo Municipal

Auditoria Municipal

Personal del CCDRB

Solicitudes Personal del CCDRB Atencion de solicitudes o
. Gestion del Recurso requerimientos
Mombramientos Humano
Requerimientos
Administracion General Informes de gestion Junta Directiva Aprobacion de informes

administrativa Rendicion de cuentas | Concejo Municipal

Auditoria Municipal

Administracion General . . . - .
Blsqueda de alianzas Administracion General Seguimiento a los

estratégicas ) . Junta Directiva acuerdos y alianzas
_ Coordinacién estratégicas

interinstitucional o
Seguimiento a Junta

Directiva
Administracion General Informe de auditoria Administracion General Seguimiento y conclusion
interna, externa o control Junta Directiva de los informes
intemo Seguimiento y Concejo municipal
medicion

Auditoria Interna

Auditoria Externa
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Administracion General Pagina 3 de 5

Control interno municipal

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Administracion General Pagina 4 de 5

Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura Recursos Humanos Informacion relacionada
Polideportivo Beléen Junta Directiva CCDRB Procedimiento Administracion General
Canchas publicas Administracion General Plan Estratégico

Personal CCDRB Plan Anual Operativo
Concejo municipal - Alcaldia

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Administracion General Pagina5de 5
Indicador ml Responsable | Periodicidad | Fuente de informacion Reporte
Cumpljmiento PAQO y Plan 90% Administrador Semestral Informes de ejecucion Tabla
Estrategico General

Evidencias SIGUELO
Atender los hallazgos de Administrador

auditorias internas y externas en 95% Anual Cronograma plan de Tabla
- General grama p

el plazo asignado accion

Cumplimiento de los hallazgos de Evidencias SIGUELO

auditorias internas y externas en Administrador . )

el plazo asignado en el 70% General Anual Acuerdos, directrices, Tabla

cronograma correos electronicos

Cumplimiento de los hallazgos de

control interno en el plazo 50% Administrador

Acuerdos, directrices,

Anual Tabla

. General correos electronicos
asignado en el cronograma
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Atencion de usuarios Pagina 1 de 4

Informacién General

Proceso: Atencion de usuarios Responsable: Administrador General

Objetivo del proceso:
Establecer las actividades para la optima atencion de los usuarios de los diferentes servicios del Comité de Deportes ¥y Recreacion de
Belén (CCDRB).

Alcance:

Inicia: solicitud o consulta de usuario
Incluye: asignacion y atencion por parte del area correspondiente, seguimiento de la sclicitud o consulta
Termina: usuario satisfecho o bien atendida la solicitud

Requisitos Legales:

- Cadigo municipal

- Reglamento del Comité de Deportes

- Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, N°8220
- Ley de Ilgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N®7800
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Atencion de usuarios Pagina2de 4
DIAGRAMA SIPOC
Suppliers Inputs Customers Qutputs
Entradas Proceso Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Usuarios Solicitud o consulta Usuarios Usuario satisfecho
Funcionarios del CCDRB | Atencion y resolucion Junta Directiv_alCCDRB Solicitud atendida
Junta Directiva CCDRB Concejo Municipal

; - Atencion de usuarios | Alcaldia
Concejo Municipal

. Contraloria de servicios
Alcaldia -
municipal
Contraloria de servicios
municipal

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Atencidn de usuarios Pagina3de4

Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura Recursos Humanos Informacion relacionada
Polideportivo Belén Junta Directiva CCDRB Procedimiento Atencién de usuario
Canchas publicas Personal CCDRB Plan Estratégico

Concejo municipal - Alcaldia Plan Anual Operativo
Contraloria de servicios municipal

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Atencion de usuarios Pagina4d de 4

CONTROL DE INDICADORES

Meta

Indicador Anual Responsable | Periodicidad | Fuente de informacion Reporte
Satisfaccion de la comunidad Administrador ..
Belemita servicios del CCDRB 80% General Anual Encuesta municipal Tabla
Satisfaccion del cliente interno y Administrador
extemo CCDRB 80% General Anual Encuesta CCDRB Tabla
Creacion de un |r15_tmment0 de 50% Administrador Anual Reporte Tabla
respuesta automatica General
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
. Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Presupuestacion Pagina 1 de 4

Informacion General

Proceso: Presupuestacion Responsable: Asistente Financiero

Objetivo del proceso:
Elaborar informes presupuestarios requeridos para la toma de decisiones del Comité de Deportes y Recreacion de Belen.

Alcance

Inicia: Proyeccion de ingresos y egresos del comité.

Incluye: Analisis de la proyeccion, Elaboracion propuesta presupuesto, Remitir a la Junta Directiva para revision y aprobacion.
Termina: Ejecucion del presupuesto de acuerdo con las partidas presupuestarias, Liquidacion y generacion de informes.

Requisitos Legales:
« Codigo municipal

* Reglamento de organizacion y funcionamiento del CCORB
* Ley de la Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuestos Publicos, N° 8131
= Ley General de la Administracion Pablica, Y 6227
« MNormas Técnicas sobre Presupuesto Plblico N-1-2012-DC-DFOE. Resolucion No. R-DC-124-2015. Publicada de La Gaceta No.235
del 03 de diciembre del 2015.
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Presupuestaciéon Péagina 2 de 4
DIAGRAMA SIPOC
Suppliers Inputs Customers Qutputs
Entradas P . Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Encargados de area Proyeccién de ingresos y Junta Directiva Propuesta de
egresos presupuesto ordinano,

Departamento Financiero extraordinario (s) y/o

Municipal Alquileres - .
P q modificaciones
Administracion General Intereses sobre Proyeccion de

inversiones presupuesto

Donaciones

Superavit e ingresos
extraordinarios

Junta Directiva Propuesta de Administracion General Presupuesto aprobado
presupuesto ordinario, Analisis y Presentacion ordinario, extraordinario
extraordinario (s) y/o Presupuesto (s) y/o modificaciones

modificaciones

Encargados de area Presupuesto aprobado Encargados de area Liguidacién de
Administracion General ?;;j"}g rgbs;};gg:-?;:o Ejecucion Presupuesto | Administracion General | PreSUpuesto
¥ Generacion de informes

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Presupuestacion Pagina 3 de 4

Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura Recursos Humanos Informacion relacionada
Polideportivo Belen Asistente Financiero Procedimiento Presupuestacion
Computadora, impresora Junta Directiva CCDRB Planificacion estratégica

Administracién General Plan Anual Operativo
Encargados area




COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°21-2022
LUNES 04 JULIO DE 2022

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
X Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Presupuestacion Pagina 4 de 4
CONTROL DE INDICADORES
Indicador ml Responsable | Periodicidad | Fuente de informacidn Reporte
Porcentaje Ejecucidn presupuesto 85% ﬂ_\siste_nte Anual Presupuesto aprobado Informe quuidac_:ién
Financiero presupuestaria
Cantidad de capacitaciones Asistente
impartidas anualmente a 3 Financiero Anual Lista de Asistencia Tabla
Asociaciones Deportivas
% de dominio de los temas Asistente
expuestos a Asociaciones 100% Financiero Anual Formulario evaluacion Tabla
Deportivas
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
. Ficha de Proceso 00/06/22
Proceso Contabilidad Pagina 1 de 4

Informacion General

Proceso: Contabilidad Responsable: Asistente Financiero

Objetivo del proceso:
Confeccionar los estados financieros basados en NICSP de manera mensual del Comité de Deportes de Belén.

Alcance

Inicia: Asientos de ingresos, inventarios mensuales

Incluye: Elaboracion estados financieros mensuales, presentacion declaraciones mensuales y anuales,
Termina: Firma estados financieros

Requisitos Legales:

= Codigo municipal

Reglamento de organizacion y funcionamiento del CCDRB

Ley General de la Administracion Pablica, N° 6227

Adopcion e Implementacion de la nuevas Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pdblico (NICSP) en el ambito
costarricense, Direccion General de Contabilidad Nacional

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Wersion 01
X Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Contabilidad Pagina 2 de 4

DIAGRAMA. SIPOC

Suppliers Inputs Customers Outputs
Entradas P = Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Asistente Financiero Asientos de ingresos y Administracion Informe de Estados
egresos financieros mensuales,

Asistente Administrativo Junta Directiva -
trimestrales, semestrales

Inventarios mensuales

Concejo Municipal firmados
Revelaciones NICSP Estados Financieros Director Adm, Financiero
Depreciaciones Contabilidad
Cuentas por pagar Municipalidad Belén
Cuentas por cobrar
Asistente Financiero Preparacion de reporteria Asistente Financiero Presentacion y
Asistente Administrativo (IVA, retencion 2% renta cancelacion de las
proveedores, retencion declaraciones de
renta por salarnos) Declaraciones impuestos

Confeccion de
formularios

Caratula de pago
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Contabilidad Pagina 3 de 4
H
Recursos de apoyo al proceso
Infraestructura Recursos Humanos Informacion relacionada
Polideportivo Belén Asistente Financiero Procedimiento Contabilidad
Computadora, impresora, internet, Junta Directiva CCDRB Plan Estratégico
correo electrénico, firma digital Administracion General Plan Anual Operativo
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Contabilidad Pagina 4 de 4

CONTROL DE INDICADORES

Indicador ml Responsable | Periodicidad | Fuente de informacion Reporte
10 dias Estados ﬁn;anci?jro
Presel_'ltacic'm de estados habiles Asiste_nte Trimestral Estados Financieros I{E.E!ﬁ?rﬁsb;ra;rc?:; ;)
financieros desp_ues del Financiero Representante Legal
cierre Junta Directiva)
14 dias .

- i . Informe trimestral,
Presel_'ltauon de estados habl]es A‘S'Steme Trimestral Estados Financieros semestral, anual
financieros después del Financiero N

! (municipal)
cierre
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Promocion y Gestion de proyectos Pagina 1 de 4

Informacion General

Proceso: Promocion y Gestion de Proyectos Responsable: Asistente Administrativo

Objetivo del proceso:
Brindar el apoyo para la solucion de necesidades o requerimientos de las partes interesadas de la comunidad Belemita en temas
relacionados con deporte y recreacion.

Alcance:

Inicia: Identificacion necesidades de las partes interesadas (infraestructura, proyectos, planes y promocion de la salud)

Incluye: Reuniones, solicitudes, identificacidn de debilidades y riesgos, evaluacion y busqueda de presupuestos, mecanismos de gestion,
negociacion de convenio, evaluacion y seguimiento

Termina: Recepcion a satisfaccion de la obra y/o informes de resultados.

Requisitos Legales:

Cadigo municipal

Reglamento del Comité de Deportes

Ley de contratacion administrativa, N° 7494.
Reglamento de contratacion administrativa.
Ley de construcciones, N°833

Reglamento de construcciones

Ley general de salud, N? 5395

Ley del deporte y recreacion, N2 7800
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 00/06/22
Proceso Promocién vy Gestion de proyectos Pagina 2 de 4
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Entradas P <o Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Usuarios Solicitud Usuario Convenio
Junta Directiva CCDRB Plan Estratégico Comunidad Belemita Contratos

Comunidad Belemita

Centros educativos
Asociaciones Deportivas
ylo recreativas

Infraestructura deportiva
y recreativa

Centros educativos

Asociaciones Deportivas
ylo recreativas

Cuerpo técnico y/o

Obra y/o instalacion
entregada

Nuevas instalaciones

Plan maestro de

Cuerpo técnico y/o entrenadores infraestructura deportiva
entrenadores y recreativa cantonal
Usuarios Idea Usuarios Vivencias cotidianas o
Junta Directiva CCDRB | Solicitud Comunidad Belemita eventuales

Comunidad Belemita

Instituciones pablicas y
privadas

Centros educativos
Asociaciones Deportivas
ylo recreativas

Cuerpo técnico y/o
entrenadores

Necesidades
institucionales o
comunitarias

Recomendaciones

Promocion, capacitacion
a la gestion deportiva y
recreativa

Instituciones puablicas y
privadas

Centros educativos

Asociaciones Deportivas
ylo recreativas

Cuerpo técnico y/o
entrenadores

Planes, programas o
politicas comunales

Congresos, seminarios,
cursos, talleres

Plan de capacitacion
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Recursos de apoyo al proceso

Informacion relacionada

Infraestructura

Recursos Humanos

Polideportivo Belén
Canchas publicas
Centros educativos

privada)
MNuevas instalaciones

Comunidad (infraestructura publica y

Concejo y personal municipal

Junta Directiva

Asistente Administrativo

Voluntariado

Personal de otras instituciones afines
Lideres comunales

proyectos

Plan Estratégico

Procedimiento Promocion y Gestion de

Procedimiento Planificacién Estratégica
Procedimiento Comunicacién

Plan Anual Operativo
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CONTROL DE INDICADORES

Meta

Indicador Anual Responsable | Periodicidad | Fuente de informacién Reporte
% de Cumplimiento de los planes, -
. : Asistente Acuerdos Junta
politicas y acu_erdqs aprobados 50% Administrativo Semestral Directiva Tabla
por la Junta Directiva
Ejecucién de actividades 5 Asislente Semestral PAO Tabla
Administrativo

Cantidad de empresas y -

N 3 empresas Asistente
comercios con las que se puede o comercios | Administrativo Anual Reporte Tabla
crear alianzas
Cantidad de programas sociales 2 Asistente
creados e implementados en el o . Administrati Anual Reporte Tabla
canton de Belén instituciones ministrativo
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Informacion General

Proceso: Tesoreria

Responsable: Asistente Administrativo

Objetivo del proceso:

Administrar y controlar adecuadamente los recursos financieros del Comité y su eficiencia, a partir de la aplicacion de los principios que
rigen la materia financiera, las disposiciones que al respeto emiten las entidades gubernamentales correspondientes, las politicas
definidas por la Junta Directiva y el analisis técnico permanente.

Alcance

Inicia: solicitud de transferencia y/o dep6sito bancario por alquileres o patrocinios

Incluye: revision de flujo de efectivo, solicitud de pagos, confecciones de registro en sistema, transferencias bancarias, adelantos y
liguidacion de caja chica, control de exoneraciones, facturacion, compra de materiales de oficina, control de polizas.
Termina: custodia y control de pagos, revision de cuentas bancarias, informes mensuales de revelaciones NICSP

Requisitos Legales:
Codigo municipal
Codigo de trabajo

Manual de puestos

Reglamento de organizacion y funcionamiento del CCDRB

Reglamento de contrataciones directas para el CCDRB
Ley de Confratacion Administrativa, N° 7494
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, N? 33411
Ley General de Control Interno, N° 8292
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DIAGRAMA SIPFOC
Suppliers Inputs Customers Qutputs
Entradas p o Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas

Asistente Administrativo

Estado de cuenta

Cheques o transferencias

Manejo de flujo de
efectivo e inversiones

Asistente Administrativo
Administracion General
Asistente Financiero

Control de flujo de
efectivo mensual

Proveedores

Encargado de area del
CCDRB

Administracion General

Solicitud de pago
Facturas de cobro

Gestion de pagos

Proveedores

Encargado de area del
CCDRB

Administracion General

Transferencia

Reporte de pago

Proveedores

Encargado de area del
CCDRB

Administracion General

Solicitud de exoneracion

Exoneraciones

Proveedores

Encargado de area del
CCDRB

Administracion General

Exoneracion aprobada

Asistente Administrativo

Encargado de area del
CCDRB

Administracion General

Solicitud de adelanto
Confeccion de adelanto

Control de caja chica

Asistente Administrativo

Encargado de area del
CCDRB

Administracion General

Liguidacion de caja chica

Administracion General
Asistente Administrativo

Depobsito bancario

Facturacion

Administracién General

Factura

Reporte mensual
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DIAGRAMA SIPOC

Suppliers Inputs Customers Qutputs
Entradas Proceso Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Encargado de area del Solicitudes de . Encargado de area del Informe mensual de
CCDRB suministros de oficina Control de 1?“_”’““'5”'3‘5 de | CCDRB gastos de suministros
oficina
Administracién General Administracién General
Asistente Administrativo | Suscripcién de poliza Asistente Administrativo | Control de vigencia,
Administracién General o Administracién General cgber‘cura y monto de
Pdlizas polizas
Encargado de area del Encargado de area del
CCDRB CCDRB
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Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura Recursos Humanos Informacién relacionada
Polideportivo Belén Asistente Administrativo Procedimiento Tesoreria
Computadora, impresora, internet, sistemas Administracion General Reglamento de contrataciones
Encargado de area del CCORB directas para el CCDRB
Plan Estratégico
Plan Anual Operativo
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CONTROL DE INDICADORES
Indicador ml Responsable | Periodicidad | Fuente de informacién Reporte
Atender las solicitudes de pago a 90% Asistente Mensual Control de flujo de Tabla
tiempo ’ Administrativo efectivo
Disponibilidad de caja chica 80% Adﬂ‘s.istte”‘? Mensual Liquidacion caja chica Tabla
ministrativo
Confeccion de f_acturas segun 75% Astis_temg Mensual Reporte mensual Tabla
plazos establecidos Administrativo
Disponibilidad de suministros de 80% As_is_tentg Mensual Informe mens_ugl de Tabla
oficina Administrativo gastos de suministros
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Informacion General

Proceso: Carrera Administrativa Responsable: Asistente Administrativo

Objetivo del proceso:

Coordinar con el departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Belén las labores relacionadas con el proceso de Recursos
Humanos del Comité de Deportes y Recreacion y Belén (CCDRB), tanto ocasional como de planta para actividades como seleccion,
acciones cotidianas que requiera el personal, contratacion, entre otros.

Alcance

Inicia: revision del manual de puestos, reclutamiento de personal, plan de capacitacion

Incluye: control y seguimiento de actividades de Recursos Humanos, ejecucion de las capacitaciones
Termina: contratacion de personal, sanciones, evaluacion

Requisitos Legales:

+ (Codigo municipal
+ Cadigo de trabajo
+ Reglamento de organizacion y funcionamiento del CCORB
+ Manual de organizacion y funcionamiento del CCDRB
« Manual de puestos
+ Reglamento autonomo de servicios de la Municipalidad de Belén
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
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DIAGRAMA SIPOC
Suppliers Inputs Customers Outputs
Entradas P <o Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Encargado de area Requerimiento del area Seleccion y contratacion | Encargado de area Contratacion de personal
Administracion Manual de puestos de personal Administracion
Personal CCDRB Solicitudes Gestion de personal Personal CCDRB Solicitud atendida
Asistente Administrativo Gestion de planilla Depositos de salarios
Personal CCDRB Plan de capacitacion Capacitacion de personal | Personal CCDRB Evaluacion
Asociaciones Deportivas | interno y externo y Asociaciones Asociaciones Deportivas
Deportivas
Asistente Administrativo Gesl_ic’)_n de_actividades chi\{idadgs Personal CCDRB Informe de ejecucion
Concejo Municipal administrativas administrativas
semestrales y anuales
Junta Directiva CCDRB
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Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura Recursos Humanos Informacién relacionada
Polideportivo Belén Asistente Administrativo Procedimiento Carrera Administrativa
Computadora, impresora, internet, Junta Directiva CCDRB Plan Estratégico
sistemas, control de marcas Concejo Municipal Plan Anual Operativo

Direccion RRHH Municipalidad Belén
Administracion General
Personal CCDRB
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Informacion General

Proceso: Mantenimiento y Aseo Responsable: Encargado de Mantenimiento

Objetivo del proceso:
Brindar servicio de mantenimiento y limpieza de las instalaciones fisicas, equipo, zonas de recreacion y oficinas administrativas, para el
optimo funcionamiento de la infraestructura del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.

Alcance

Inicia: Planificacion de trabajos

Incluye: Solicitud de insumos, bitacora de ejecucion
Termina: Cumplimiento de tareas programadas

Requisitos Legales:
« Codigo municipal

= Codigo de trabajo
= Manual de organizacién y funcionamiento del CCDRB
= Reglamento de organizacion y funcionamiento del CCDRB
= Reglamento para el uso, control y mantenimiento de vehiculos del CCDRB
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
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DIAGRAMA SIPOC
Suppliers Inputs Customers Outputs
Entradas P co Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Administracion General Bitacora semanal de Mantenimiento de las Administracion General Bitacora revisada y
mantenimiento instalaciones deportivas y firmada
INsumos recreativas
Administracion General Bitacora semanal de Mantenimiento de los Administracion General Bitacora revisada y
mantenimiento equipos, herramientas y firmada
Insumos vehiculos
Administracion General Bitacora de limpieza Aseo y limpieza de la Administracion General Bitacora revisada y
Insumos infraestructura firmada
Administracion General Bitacora semanal de Mantenimiento de las Administracion General Bitacora revisada y
mantenimiento zonas verdes firmada
Insumos
Administracion General Bitacora semanal de Mantenimiento de Administracion General Bitacora revisada y
mantenimiento canchas pablicas firmada
administradas por el
Insumos CCDRE
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Infraestructura Recursos Humanos Informacion relacionada
Polideportivo Belén (gimnasios, Personal de mantenimiento Procedimiento Mantenimiento
maguinas, vehiculos, herramientas, Administracion General Plan estratégico
pista, cancha de fltbol, graderias, Plan Anual Operativo

oficinas administrativas, camerinos,
zonas verdes, cancha multiuso,
bodegas, consultorio médico,
mezanines)

Canchas piblicas de fitbol CCDRB
Cancha pablica multiuso
Camerinos cancha La Asuncion
Otros {convenios, alianzas)
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Indicador A“nleulaal Responsable | Periodicidad | Fuente de informacion Reporte
Cumpllmlgnto del plan de 90% Encarga:_ios. Trimestral Bltaco_ra_ de Tabla
mantenimiento antenimiento mantenimiento
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Informaciéon General

Proceso: Secretaria Responsable: Asistente Administrativo

Objetivo del proceso:
Dar apoyo a las actividades de coordinacion, programacion, registro y seguimiento de actividades de Junta Directiva, Comisiones y ofros
Atencion de consultas, recepcion de comunicados y orientacion a usuarios y proveedores.

Alcance

Inicia: Recepcion de solicitudes, mociones o iniciativas

Incluye: Direccionamiento de solicitudes, seguimiento, acuerdos, notificaciones y/o certificaciones
Termina: Evaluacion, respuesta a la solicitud, informes

Requisitos Legales:

« Codigo municipal
« Codigo de trabajo
« Reglamento de organizacion y funcionamiento del CCDRB
« Manual de organizacion y funcionamiento del CCDRB
« Plan Estratégico
= Ley General de Control interno, N°8292
« Reglamento de donaciones del CCDRB
« Politica Nacional del deporte, la recreacion y la actividad fisica (FOMADRAF) 2020-2030
= Reglamento de uso de vehiculos del CCDRB
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
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DIAGRAMA SIPOC
Suppliers Inputs Customers Outputs
Entradas P . Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Usuarios Solicitud Usuarios Acuerdos
Administracion Administracion MNotificaciones yfo
Junta Directiva Actividades Junta Directiva certificaciones
Concejo municipal gdminjsnalti;?zlde Concejo municipal Acciones administrativas
ICODER encion al Pablico

Asociaciones ylo
Federaciones Deportivas

Administracion Mociones Administracion Acuerdos

Junta Directiva Iniciativas Junta Directiva Motificaciones yfo
Concejo municipal Revelaciones Actividades Concejo municipal Cert!ﬁcacnones_ _ )
Auditoria interna o Subsanaciones Administrativas de Auditoria interna o Acciones administrativas
externa Atencion Junta Directiva | externa

ICODER y Comisiones

Asociaciones y/o
Federaciones Deportivas

Asistente Administrativo Gestion de actividades Personal CCDRB Informe de ejecucion

administrativas Actividades
administrativas

semestrales y anuales

Concejo Municipal
Junta Directiva CCDRB
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Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura

Recursos Humanos

Infermacion relacionada

Polideportivo Belén
Computadora, impresora, internet,
sistemas

Asistente Administrativo

Junta Directiva CCDRB

Concejo Municipal

Administracion General

Personal CCDRB

Auditoria interna o externa

ICODER

Asociaciones Deportivas y/o Federaciones

Procedimiento Secretaria
Plan Estratégico
Plan Anual Operativo
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Ficha de Proceso

Wersion 01
09/06/22

Proceso Secretaria

Pagina 4 de 4

CONTROL DE INDICADORES

Indicador Meta Responsable Periodicidad | Fuente de informacion Reporte
Notificacion de acuerdos de 90% Asistente Semestral Actas Junta Directiva Tabla
Junta Directiva Administrativo
Direccionamiento de solicitudes 90% AdAS.'S.temEE Semestral Solicitudes recibidas Tabla
ministrativo
Emision de certificaciones 100% Asistente Semestral Certificaciones Tabla
Administrativo
Cantidad de capacitaciones .
impartidas anualmente a 3 Adﬁf;ll'?its.ipall:vo Anual Lista de Asistencia Tabla
Asociaciones Deportivas
% de dominio de los temas -
expuestos a Asociaciones 100% Adﬁ:—?its.ipal\:vo Anual Formulario evaluaciéon Tabla
Deportivas
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do en Este PC

Informacion General

Proceso: Planificacion Estratégica

Responsable: Administrador General

Objetivo del proceso:

Gestionar el Plan Estratégico y Plan Anual Operativo del Comité de Deportes y Recreacion de Belén (CCDRE).

Alcance:

Inicia: entrevistas, investigacion, reuniones, estadisticas
Incluye: elaboracidn y aprobacion del plan estratégico y plan operativo
Termina: informe semestrales y anuales de ejecucién

Requisitos Legales:
+ (Cadigo municipal

* Reglamento del Comité de Deportes
s Ley Creacion del Instituto del Deporte y Recreacion (ICODER) y su Régimen Juridico

16




COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°21-2022
LUNES 04 JULIO DE 2022

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Versién 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Planificacion Estratégica Pagina 2 de 4

DIAGRAMA SIPOC

Suppliers Inputs Customers Qutputs
Entradas P o Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Atletas Entrevistas Junta Directiva CCDRB Ejecucion y sgguimiento
Junta Directiva Investigacion Concejo Municipal Plan Estratégico

Asociaciones Deportivas
Junta Directiva CCDRB

Reuniones Plan Estratégico

Matriz de Cuadro de

Concejo Municipal MMando Integral
Junta Directiva CCDRB Plan Estratégico Junta Directiva CCDRB Informe semestrales y
Concejo Municipal Plan Anual Operativo Concejo Municipal anuales de ejecucion
Personal CCDRB Personal CCDRS
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Infraestructura Recursos Humanos Informacién relacionada
Polideportivo Belén Junta Directiva CCDRB Procedimiento Planificacion Estratégica
Canchas publicas Personal CCDRB Plan Estratégico vigente
Centros educativos Concejo municipal Plan Anual Operativo
Comunidad (infraestructura pablica y Proveedor externo (empresa, estudiantes,
privada) entre otros)
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Planificacion Estratégica Pagina 4 de 4
I
CONTROL DE INDICADORES
Indicador ml Responsable | Periodicidad | Fuente de informacién Reporte
Cump[im_iento PAOY Plan 90% Administrador Semestral Informes de ejecucion Tabla
Estratégico General
Contar con
el proyecto
de un gran
parque
Cantidad de espacios piblicos Ff:reé:cfg Administrador
destinados al esparcimiento y IibF:g de General Anual Informe Tabla
recreacion a nivel local drogas, en
terreno del
AyAy el
techado del
Polideportivo
Creacion de un Master Plan de
Infraestructura recreativa y 50% Administrador Anual Instrumento Tabla
deportiva proyectado a 50 afios ’ General
para el canton de Belen
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Informacién General

Proceso: Proveeduria

Responsable: Asistente Financiero

Objetivo del proceso:

Desarrollar los procedimientos de contratacion administracion de conformidad con lo establecido en el plan anual de adquisiciones.

Alcance

Inicia: solicitud de compra, especificaciones técnicas
Incluye: publicacién en SICOP, cotizaciones, contrato, evaluacion de ofertas, recomendaciones adjudicacion
Termina: adjudicacion, orden de compra, recepcidn bien o servicio

Requisitos Legales:
» (Cédigo municipal

» Reglamento de organizacion y funcionamiento del CCDRB
+ Ley de Contratacion Administrativa, N7 7494
* Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, N? 33411

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
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DIAGRAMA SIPOC
Suppliers Inputs Customers Qutputs
Entradas Proceso Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas

Administrador de contrato
Comisién técnica
Asistente Financiero

Estudios de mercado

Especificaciones técnicas
Solicitud de bienes y
servicios

Saolicitud de compra
Informe comisién técnica

Elaboracion del cartel

Comisién técnica
Junta Directiva

Cartel aprobado

Asistente Financiero
Administrador de contrato

Cartel aprobado

Publicacion en SICOP

Proveedores externos

Presentacion de ofertas

Asistente Financiero
Administrador de contrato

Departamento Juridico
Municipal (abreviadas,
plblicas)

Comision adjudicaciones

Evaluacion ofertas
Revision comision
adjudicacion

Informe técnico

Evaluacion y revision de
ofertas en SICOP

Proveedor
Asistente Financiero
Junta Directiva

Departamento Juridico

Municipal(abreviadas,

publicas)
Comision adjudicaciones

Adjudicacion aprobada

Asistente Financiero
Administrador de contrato
Departamento Juridico
IMunicipal (abreviadas,
plblicas)

Publicacion de
Adjudicacion
Refrendo

Contrato

Contrato

Proveedor

Orden de compra
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DIAGRAMA SIPOC

Suppliers Inputs Customers Qutputs
Entradas P o Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Proveedores externos Bien o servicio Asistente Financiero Pago del bien o servicio
Asistente Financiero contratado Administrador de contrato

Administrador de contrato Recepcidn bien o servicio

Entrada de inventario
Ejecucion contrato
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H
Recursos de apoyo al proceso
Infraestructura Recursos Humanos Informacion relacionada
Polideportivo Belén Asistente Financiero Procedimiento Proveeduria
Bodega de suministros Junta Directiva CCDRB Flan Estratégico
Computadora, impresora Administracion General Plan Anual Operativo
Encargados area
Comision técnica
Comision de adjudicaciones
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CONTROL DE INDICADORES

Indicador A“nIEuIaEII Responsable | Periodicidad | Fuente de infermacion Reporte
EJEC".'C_'O." del plan anual de 85% AS'Ste.“‘e Semestral Plan anual aprobado Informe
adquisiciones Financiero
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Informacion General

Proceso: Recreativo Responsable: Encargada Area Recreacion

Objetive del proceso:
Desarrollar planes y programas recreativos eventuales y cotidianos para el fomento de estilos de vida saludable en la poblacion belemita

Alcance:

Inicia: Elaboracion de un plan de trabajo tomando en cuenta la necesidad de la poblacion belemita.

Incluye: Desarrollo de actividades eventuales y cotidianas (propias o de apoyo a la comunidad o a diversas instituciones)
Termina: Evaluacion de la actividad y programa

Requisitos Legales:

Codigo municipal

Reglamento del Comité de Deportes

Ley de Ilgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N°7600
Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, N°7935

Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, N° 7739

Ley General de la Persona Joven, W° 8261

Protocolos y lineamientos del Ministerio de Salud

Reglamento sobre Manejo de Piscinas, W? 35309-5
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DIAGRAMA SIPOC

Suppliers Inputs Customers QOutputs
Entradas P co Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Comunidad Solicitud servicio Comunidad Plan de trabajo aprobado
Administracion Creacién Plan de trabajo Planificacion Administracion (PAQ)

Junta Directiva

Administracion Plan de trabajo Comunidad Actividades eventuales y
Junta Directiva Ejecucion cotidianas realizadas

Comunidad Actividades eventuales y Administracion Informe semestral - anual
cotidianas realizadas P
Junta Directiva

Evaluacion
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
X Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Recreativo Pagina 3de 5

Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura Recursos Humanos Informacion relacionada
Polideportivo Belén Staff técnico — administrativo del CCDRB Procedimiento recreacion
Canchas publicas Personal de Recreacion del Comité Flan Estratégico
Centros educativos Voluntariado Plan Anual Operativo
Comunidad (infraestructura pablica y Personal de otras instituciones afines
privada) Lideres comunales
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
5 Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Recreativo Pagina 4 de 5
CONTROL DE INDICADORES
Indicador ml Responsable | Periodicidad | Fuente de informacion Reporte
. ] 1 nuevo Encargada
MNumero de programas brindados A
por el Comité de Deportes programa Areaq Anual Informes Tabla
recreativo Recreacion
FPorcentaje de poblacion de nifios, 3% de la Encargada Bitacoras,
jovenes, adultos. adultos mayores poblacion Area Semestral App Tabla anual comparativa
v personas con discapacidad de Belemita Recreacion
Belén (recreativa) Lista asistencia
Impactar a kinder en programas Encargada
de desarrollo de destrezas y 5 Area Semestral Lista asistencia Tabla anual comparativa
habilidades motrices basicas Recreacion
Desarrollar programas para Encargada .
. 2 Area Semestral App Tabla anual comparativa
Jjovenes -
Recreacion
Aumentar el nivel de participacion 40% (3% Encargada
de nifios y jovenes en actividades poblacion Area Semestral App Tabla anual comparativa
recreativas Belemita) Recreacion
Aumentar el nivel de participacion 30% (3% Encargada
de adulto joven en actividades poblacion Area Semestral App Tabla anual comparativa
recreativas Belemita) Recreacion
Aumentar el nivel de participacion 20% (3% Encargada
de personas mayores activas en poblacion Area Semestral App Tabla anual comparativa
actividades recreativas Belemita) Recreacion
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Indicador :ﬁ; Responsable | Periodicidad | Fuente de informacion Reporte
Aumentar el nivel de participacion 10% (3% Encargada
de personas con discapacidad en poblacién Area Semestral App Tabla anual comparativa
actividades recreativas Belemita) Recreacion
Aumentar las actividades 50% Encargada
relaciones con vivencias respecto al Area Semestral App Tabla anual comparativa
eventuales 2021 Recreacion
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Informacién General

Proceso: Deportivo Responsable: Coordinador del area Técnica

Objetivo del proceso:
Atender las necesidades de salud deportiva preventiva y capacitacion de los beneficiarios de los programas deportivos y recreativos del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén (CCDRE).

Alcance

Inicia: Contratacion de servicios medicos para los usuarios de los programas recreativos y deportivos.

Incluye: Coordinacion con los contratistas y usuarios, informes de atencidn, compra de insumos y materiales, coordinacion de protocolos
de servicios, atencion de consultas o incidentes.

Termina: Informes mensuales, semestral y anual.

Requisitos Legales:

Cadigo municipal

Reglamento del Comité de Deportes

Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N7600
Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, N° 7739

Ley General de la Persona Joven, N° 8261

Protocolos y lineamientos del Ministerio de Salud

Contrato con proveedor de servicios médicos

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
A Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Servicios Médicos Pagina 2 de 4

DIAGRAMA SIPOC
Suppliers Customers
Entradas Proceso Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
CCDRB PAO Usuarios Informe mensual
Confratista Contrato de servicios Servicios Médicos Administracion CCORB | Informe semestral - anual
Junta Directiva PAO
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Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura Recursos Humanos Informacién relacionada
Polideportivo Belen Staff técnico - administrativo del CCDRB Procedimiento Servicios Médicos
Contrafista Plan Estratégico
Junta Directiva Plan Anual Operativo
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
. Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Servicios Médicos Pagina 4 de 4

CONTROL DE INDICADORES

Indicador A"nhutaal Responsable | Periedicidad | Fuente de informacion Reporte
Coordinador
Namero de consultas realizadas 100 del area Mensual Informes Tabla
Técnica
Grado de satisfaccién de los 90% C%c:erldg;:gor Anual Encuesta de Tabla
pacientes con la atencidn recibida ° o satisfaccidn
Técnica
Coordinador
Poblacion asistente a las charlas 20 del area Mensual Lista de asistencia Tabla
Técnica
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
- Ficha de Proceso 09/06/22
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Informacion General

Proceso: Deportivo Responsable: Coordinador del area Técnica

Objetivo del proceso:
Desarrollar las gestiones necesarias para el optimo funcionamiento de los programas deportivos de iniciacion y rendimiento, organizados
por el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén (CCDRB).

Alcance

Inicia: Coordinacion interinstitucional para ofrecer las diversas ofertas para la poblacion estudiantil. Contratacion Asociaciones Deportivas
Incluye: Ejecucion de actividades dentro y fuera de los centros educativos, supervisiones aleatorias, coordinacion y comunicacion directa
con instifuciones, implementar estrategias para la promover la participacion, presentacion informes y listas de asistencia. Coordinacion
ICODER. Participacion en proceso clasificatorio de juegos nacionales y eventos federados.

Termina: Actividad de cierre, evaluacion del servicio. Evaluacion resultados en juegos nacionales y eventos federados.

Requisitos Legales:

Caodigo municipal

Reglamento del Comité de Deportes

Ley de lgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N®7600
Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia, M2 7739

Ley General de la Persona Joven, N? 8261

Protocolos y lineamientos del Ministerio de Salud

Contratos con Asociaciones Deportivas

Reglamentos internos de los centros educativos

Reglamento general de Juegos Nacionales
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DIAGRAMA SIPOC

Suppliers Inputs Customers Qutputs
Entradas P o Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
CCDRB PAO Estudiantes centros Participacion en
Asociaciones Deportivas | Contrato de servicios educativos disciplinas deportivas
- - Programa de iniciacion Participacion en eventos
Centro educativos Aval o VB para el servicio "
deportiva Administracion CCORB | 9€ cierre
. . Informe semestral - anual
Junta Directiva PAO
CCDRB PAO Atletas participantes Participacion en juegos
Asociaciones Deportivas | Contrato de servicios Juegos deportivos Administracién CCDRB nacionales y eventos
nacionales y eventos Junta Directiva federados
federados Informe semestral -anual
PAO
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
y Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Deportivo Pagina 3 de 5

Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura Recursos Humanos Infermacién relacionada
Polideportivo Belén Staff técnico - administrativo del CCDRB Procedimiento Deportivo
Canchas pablicas Entrenadores y monitores de las Asociaciones | Plan Estratégico
Centros educativos Deportivas Plan Anual Operativo
Comunidad (infraestructura plblica y Woluntariado
privada)

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Deportivo Pagina4 de 5
CONTROL DE INDICADORES
Indicador ml Responsable | Periodicidad | Fuente de infermacion Reporte
Cantidad de asociaciones y 5 eventos Coordinador Informes
disciplinas con las que cuenta el deportivos del area Anual . . . Tabla
Comité de Deportes P Técnica Lista de asistencia
. " Coordinador
Mumero de programas brindados .
por el Comité de Deportes 1 dgl area Anual Informes Tabla
Técnica
) .. - 6,5% :
Porcentaje de poblacion de nifios, Coordinador
jovenes, adultos de Belén poblacidn del area Anual Informes Tabla
(deportiva) Belemita Técnica
Cantidad de escuelas y colegios 3 centros Cc;c:erld;r;:gor Anual Informes Tabla
pablicos involucrados educativos Técnica Lista de asistencia
. . Coordinador
% de rendimiento y motivacion de .
los entrenadores (as) y atletas 90% dgl area Anual Informes de resultados Tabla
Tecnica
% de dominio de los atletas y Coordinador
entrenadores (as) de los temas 90% del area Anual Informes de resultados Tabla
expuestos Técnica
. L. Coordinador
% de satisfaccion de los atletas . . .
con Ia disciplina 100% "jl'eélcili-gg Anual Formulario evaluacion Tabla
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CONTROL DE INDICADORES

Indicador ml Responsable | Periodicidad | Fuente de informacion Reporte

% de dopaje, y otros indices de 0 C%c;d;r;:g o Anual Reporte Tabla
salud Técnica
Grado de cumplim|e_:nto de los Coordinador
programas de trabaj o de las 85% del area Mensual Informes Tabla
Asociaciones Deportivas Técnica
Contratadas.

. Coordinador
Incremento en el ndmero de - I
medallas por disciplina deportiva 3% "jl'(eélc?ﬂli-?;: Anual Medallero por disciplina Tabla
Posicibn del Cantén en el Coordinador
medallero de los Juegos 1-56 del area Anual Medallero general Tabla
Nacionales 2022-2023 Técnica

Coordinador
Cantidad de capacitaciones -
realizadas al afio 12 ":Ir?élcili-i: Anual Informe Tabla
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
Ficha de Proceso 09/06/22
Proceso Comunicacion externa Pagina 1 de 4

Informacion General

Proceso: Comunicacion externa Responsable: Administrador General

Objetivo del proceso:
Reqgular y gestionar las publicaciones externas en todas las plataformas que se generen en el Comité de Deportes y Recreacion de Belén
(CCDRB).

Alcance:

Inicia: solicitudes, correos electronicos, solicitudes whats app prensa CCDRB
Incluye: publicacion en redes sociales, pagina web (www deportesbelen com), whats apnp, APP CCDR Belén
Termina: seguimiento y respuesta a publicaciones

Requisitos Legales:

« Codigo municipal

* Reglamento del Comité de Deportes

* Reglamento para el uso de las Tecnologias de Informacion de la Municipalidad de Belén.

Version 01
09/06/22
Pagina 2 de 4

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
N Ficha de Proceso

Proceso Comunicacion externa

DIAGRAMA SIPOC

Suppliers Inputs Customers Qutputs
Entradas P o Salidas
Proveedores Entradas Clientes Salidas
Personal CCDRB Solicitudes Comunidad Belemita Publicaciones redes

Junta Directiva
Municipalidad Beléen
ICODER

Asociaciones deportivas
Concejo Municipal
Comunidad
Federaciones Deportivas

Correos electronicos

Actividades comunitarias
plblicas y privadas

Actividades en centros
educativos

Actividades cotidianas y
eventuales deportivas o
recreativas

Acuerdos
Comunicados

Comunicacion externa

Zonas aledafias al canton

Area comunicacion
Municipalidad

Empresas publicas y
privadas

Atletas y entrenadores

Asociaciones deportivas
Federaciones Deportivas

sociales y pagina web
Facebook |ive
Programas radio

Pautas, menciones y/o
noticias televisivas,
radiales y web

Publicacion medios
locales o nacionales
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Recursos de apoyo al proceso

Infraestructura Recursos Humanos Informacion relacionada
Polideportivo Belén - Procedimiento Comunicacion externa
o Periodista CCORB .
Plan Estratégico
Personal CCDRB Plan Anual operativo
. : Plan de medios
Asociaciones deportivas
Federaciones deportivas
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN Version 01
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Proceso Comunicacion externa Pagina 4 de 4
Indicador ml Responsable | Periodicidad | Fuente de informacion Reporte

Cumplimiento Plan de trabajo 90% Periodista Anual Informes de avance Tabla
A'Caﬂc’? redes sociales 10% Periodista Trimestral Reporte Tabla
(crecimienta)
Alcance pagina web (crecimienta) 10% Periodista Trimestral Reparte Tabla
Cantidad de canales usad_os por el o
CCDR Belen_para comunicarse 1 Administracion Anual Reporte Tabla
con las Asociaciones deportivas y General
Atletas
Cantidad de canales usados por el Administracion

CCDR Belén para comunicarse 3
con la comunidad

General Anual Reporte Tabla

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA SR.
JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE;
SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SRA. SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3; SRTA. EMMA GONZALEZ
JIMENEZ, VOCAL 4 Y SR. DYLAN JIMENEZ CAMBRONERO, VOCAL 5; SE ACUERDA: Primero: Aprobar los Indicadores
de Procedimientos del CCDRB. Segundo: Instruir a la Administracion para que coordine lo pertinente para incluir estos indicadores en
el programa SIGUELO de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén.
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ARTICULO 04. Se recibe oficio ADM-0111-2022 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora CCDRB, de fecha
01 de julio del 2022 y que literalmente dice: Se adjunta presentacién del Plan Anual Operativo 2023 del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Belén, el cual fue vinculado en lo referente a politicas, metas y fechas de ejecucion del Plan Estratégico 2020-
2025, aprobado por el concejo municipal seguin acuerdo 5512-2020 de fecha 14 de octubre de 2020.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y

RECREACION DE BELEN

-------- §-------P|_AN ANUAL OPERATNO-----@-------E
~ _ PERIODO 2023

| | | PLAN ANUAL OPERATIVQ | BELE” Q '
..... AREA '|'ECN|CAGw-’mmwmﬂmﬂﬂrmwM

--AREA ESTRATEGICAI DEPORTES ...... SRR SO SRR SO SO SO .
Presupuestn ¢2‘i? 957. 923 70 ' : : : - . :

Eje Estrateglco #3

1. Mantener el rendlmlento de Ia edlcmn pasada en JN

2. EI mejorar el proceso de ID en Ias escuelas retomando desde este afio Ios a
juegos escolares

; . PL . OPEF i -
5 | | PFAN A]\IUAL’OPERATIVQ | | EELEIV Q
..... AREATECN'CAMHMM*Mvaﬂ

- ARE A ESTRATEGIC A II: RECRE ACION _________ L S SR L S L
Presupuestn ,m 111. 780 96 | | | | | |

2. Ampllar la oferta de actividades para jovenes con
respecto alo reallzado en el 2022

3, Realizar al menos dos nuevas actividades vivenciales : : :
dirigidas a la comunidad. Esto aparte de las que hayahora - ... - - -
26
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 PLANANUALOPERATVO BELEN q _\
----- ,-------;--------;------A-R-E-A--ADMlNlSTRATlVA-------;--------;-ww-www----------

AREAESTRATEGICAIII----@--------f ........ PRSP PRV PPRR N PO
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA | | | | | | |

Eje Estrateglco I

SRR HerramlentaManualesdeprocedumeuto'aemdlcadores de -
. procedimientos se.empezaron a ejecutar, para fortalecer.los conroles a a
nivel interno como para bridar un mejor $ervicio a la comunidad.
2- Creaci(’)ﬁ Plan de Comﬁnicacién para {:rear pdrtenencia haciaf el | |
""" -~ canton de los atletas y promover programas recreativos. Ejes #1y-
8 | | | | | | | | | | |

AN ANUALOPERATIVO >
PLAN A]\IUAL OPERATIVO : BELE” Q \

..... AREAADMINISTRATIVA““”””“"""‘“"'""‘"“
AREAESTRATEGICAI-II----@--------f ........ § ........ § ........ SRR SRR SR SRR L
ADMINISTRATIVAYFINANCIERA j | f | f | |

..... Basadgg enel 3_]8 #3 delplanes‘[rateglcgzozo2025

la admmlbtracwu artlculo esfuerzos para hacer uso
""""""""""""""" eaaeaﬁg;@g piiblicos emm son la 'ﬁsgﬁaa Espafia,
Escuela Manuel del Pilar, Escuela Fidel Chaves y -
7800 con la ﬁnahdad de brmdarle mas opcmnes alas : :
..... ;--------;--------;-----ASOCI&C]O]IBS dep@rtlvas y.a la: comumdad de temer .:.....
' ' ~ més espacios doude puedan hacer deporte y ' '
recreacion. '
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AN ANUAL OPERATIVO y

| 5 | PLAN ANUAL OPERATIVO | ,BELEIV‘)\.
..... AREA ADM'NISTRATIVAM“M"“’m’mm°
--AREAESTP.LATEGI‘CAI-II----é--------é -------- -------- -------- -------- -------- -------- -------- -----

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

..... _] . H4 La admmlstra{:lon se...éncuentra ... D
coordmando capacitaciones - al :personal
técnico de las asociaciones deportivas y a los
mlembros de juntas dlrectlvas de las mismas, lo

cuanto al conocmnento tecmco y legal lo cual
..... conllevara adarunlne_]orservmlo tau‘topara 105
: : © usuarios de los programas de recreacién como a : : :
_____________________________ los atletas que integran las Asociaciones - - .

deportivas, lo anterior basandonos en el eje #4
del plan estrateglco msnt‘uclonal '

. é »
§ § § PLAN ANUAL OPERATIVQ § . BELEIV H)\ |
..... INSTALAC'ONESM‘QMM“m’mmo

. AREA ESTRATEGICALV:.. . § ........ § ........ § ........ SERTEN. RETERNS SRR SRRTR SERERN SR
INSTALACIONES j j j j j j j j j j
_ .Pregupuegto, ¢ 110 984. 733 37 S § ________ § ________ S L L U S

convenios

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA SR.
JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE;
SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SRA. SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3; SRTA. EMMA GONZALEZ
JIMENEZ, VOCAL 4 Y SR. DYLAN JIMENEZ CAMBRONERO, VOCAL 5; SE ACUERDA: Dejar el documento PAO-2023
del CCDRB enviado por correo electrénico a la Junta Directiva en estudio para ser conocido en la préxima sesion.

CAPITULO VI. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 05. Se conoce el oficio OAI-213-2022 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna, dirigido a Rebeca Venegas
Administradora del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. ASUNTO: REMISION DE INFORME DE SEGUIMIENTO. Para su
conocimiento, le remito el INFORME INF-AI-04-2022 SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2021- COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN. El estudio al que se refiere ese documento se efectud en atencién al
programa de trabajo de la Auditoria Interna para el 2022. La comunicacion verbal de los resultados, conclusiones y recomendaciones de ese informe,
fueron comentados virtualmente mediante la herramienta Teams, lo cual consta en la minuta de auditoria CR-AI-07-2022 del 15 de junio del afio en
curso, respectivamente. Cabe mencionar que es una presentacion ejecutiva con la informacion mas relevante.

En lo referente a las recomendaciones formuladas por la Auditoria Interna, es importante tener presente lo dispuesto en los articulos 12 incisos b) y
c), 36, 37 y 39 de la Ley General de Control Interno, que establece lo siguiente:
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“Articulo 12.—Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes: (...)

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General
de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.”

“Articulo 36.—Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los informes de auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los titulares
subordinados, se procedera de la siguiente manera:

a) El titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, ordenaré la implantacién
de las recomendaciones. Si discrepa de ellas, en el transcurso de dicho plazo elevara el informe de auditoria al jerarca, con copia a la auditoria
interna, expondra por escrito las razones por las cuales objeta las recomendaciones del informe y propondra soluciones alternas para los hallazgos
detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca debera resolver, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de la documentacion
remitida por el titular subordinado; ademas, debera ordenar la implantacion de recomendaciones de la auditoria interna, las soluciones alternas
propuestas por el titular subordinado o las de su propia iniciativa, debidamente fundamentadas. Dentro de los primeros diez dias de ese lapso, el
auditor interno podra apersonarse, de oficio, ante el jerarca, para pronunciarse sobre las objeciones o soluciones alternas propuestas. Las soluciones
que el jerarca ordene implantar y que sean distintas de las propuestas por la auditoria interna, estaran sujetas, en lo conducente, a lo dispuesto en
los articulos siguientes.

c) El acto en firme sera dado a conocer a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente, para el tramite que proceda.

Articulo 37.—Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca, este debera ordenar al titular subordinado que
corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar las soluciones alternas que motivadamente
disponga; todo ello tendré que comunicarlo debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.”

Articulo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen
aplicable a la respectiva relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurriran en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones
el sistema de control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, seglin la normativa técnica
aplicable.

Asimismo, cabra responsabilidad administrativa contra el jerarca que injustificadamente no asigne los recursos a la auditoria interna en los términos
del articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que
en materia de control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las recomendaciones emitidas por la
auditoria interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos también incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando
corresponda, por obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del auditor, el subauditor y los demés funcionarios de la auditoria interna,
establecidas en esta Ley.

Cuando se trate de actos u omisiones de 6rganos colegiados, la responsabilidad sera atribuida a todos sus integrantes, salvo que conste, de manera
expresa, el voto negativo.”

Se adjuntan los anexos de las 12 matrices que van de la pagina No.1 a la No.27.

Mucho le agradeceré informar a esta Auditoria, en el transcurso de los proximos 30 dias habiles, las acciones tomadas para poner en préactica lo
recomendado en el citado informe.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
AUDITORIA INTERNA
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INFORME
INF-AI-04-2022

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
31 DE MAYO DE 2022

RESUMEN EJECUTIVO

La presente revision tuvo como objetivo determinar el grado de cumplimiento por parte de la administracion del Comité Cantonal de Deportes y
recreacion de Belén, de las recomendaciones giradas por la Auditoria Interna al 31 de diciembre del 2021. El presente informe detalla el estado de
cumplimiento (Atendida, Proceso, No atendida) de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria en periodos anteriores (2015-2020) y que se
mantienen pendientes o que estan en proceso de cumplimiento; el cual se efectud en atencion a lo establecido en el Plan de Trabajo del Area para el
periodo 2022; ademés de las recomendaciones emitidas en el 2021. Para el desarrollo de este estudio, se realiz6 el seguimiento a 60 recomendaciones
correspondientes a 12 informes que fueron dirigidas al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. En este orden de ideas, se determind
que, con relacién a las recomendaciones emitidas por esta Auditoria, se presenta una serie de debilidades de control que giran en torno a los siguientes
puntos:

1. Sobre la gestion, control y seguimiento oportuno por parte de la Administracién de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

2. Sobre el fortalecimiento de la cultura de control interno institucional, en funcién del seguimiento sobre las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna a través de informes y advertencias.

Dadas las debilidades identificadas se giran una serie de disposiciones a la Administracion, con el fin de que se disefien e implementen mecanismos
de control que logren mitigar los riesgos e impactos asociados a cada debilidad. Ademas, es importante recalcar que lo indicado en el informe de la

Auditoria sera objeto de seguimiento en fechas posteriores segln lo establecido en la norma 2.11 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico.

1. INTRODUCCION

1.1 ORIGEN DEL ESTUDIO

En atencién a lo establecido en el Plan de Trabajo del Area para el periodo 2021, asi como por cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes,
entre ellas las contenidas en el articulo 22 inciso g) de la Ley General de Control Interno, No. 8292, se efectu6 el presente informe que detalla el estado
de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria en periodos anteriores y que no han sido atendidos o que estan en proceso de
ello. En lo referente a las recomendaciones formuladas por la Auditoria Interna, es importante tener presente lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
General de Control Interno “Seguimiento del sistema de control interno” y lo establecido en los Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las
Disposiciones y Recomendaciones Emitidas por la Contraloria General de la Republica en sus Informes de Auditoria (Decreto R-DC-144-2015 del 13
de noviembre de 2015).

1.2 OBJETIVO Y ALCANCE
Objetivo General

Determinar el grado de cumplimiento por parte de la administracion, de las recomendaciones y consideraciones giradas por la Auditoria Interna al 31
de diciembre del 2021, producto de los estudios efectuados por esta Unidad de Fiscalizacion.

Objetivos Especificos

e Verificar el cumplimiento del marco normativo aplicable.
e  \Verificar las acciones de seguimiento y monitoreo realizadas por la administracion superior y direcciones de las areas de trabajo, para la atencion
de las recomendaciones.

Alcance

Al 31 de diciembre de 2021, esta Auditoria dio seguimiento a 60 recomendaciones emitidas por esta Unidad de Fiscalizacién relacionados con 12
informes, los cuales corresponden al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. Cabe indicar que el periodo de ejecucion de la revision fue
hasta el 31 de mayo de 2022.

1.3 CRITERIOS UTILIZADOS EN LA REVISION

Los criterios utilizados en el presente estudio, en lo aplicable y pertinente son;
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Caédigo Municipal,

Ley General de Control Interno No. 8292,

Procedimiento de Seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna.

Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Disposiciones y Recomendaciones, emitidas por la Contraloria General de la Republica en
sus Informes de Auditoria.

Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Belén.

ANANENEN

AN

14 METODOLOGIA APLICADA

Con el fin de determinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria en periodos anteriores al 31 de diciembre de 2021 que
se mantenian pendientes de atender, se realizaron una serie de actividades, entre las que se pueden citar las siguientes:

a. Consulta de la herramienta denominada Siguelo para el seguimiento de las recomendaciones.

b. Solicitud de informacion a la administradora del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, sobre el estatus de cumplimiento de cada
una de las recomendaciones comunicadas en los informes de Auditoria Interna, esto por medio del oficio OAI-281-2021 del 02 de diciembre de
2021, el cual fue copiado a la Junta Directiva de ese Comité, en el cual se indicé que la documentacidn soporte para la atencion de estas, debia
ser canalizada por medio de la herramienta Siguelo.

c. Revisién de la cantidad respuestas brindadas por la administracién a las recomendaciones de Auditoria Interna por medio de la herramienta

Siguelo.

Andlisis de la informacién proporcionada por la Administracion.

Ejecucion de pruebas y verificacion documental correspondiente.

Solicitud de ampliacion en la informacién brindada por parte de la administracion en los casos que se considerd necesario.

Elaboracién de la matriz de seguimiento por informe individual y anual de forma general, de acuerdo con la informacién proporcionada por la

Administracion, en la que se definié el estatus de cada recomendacion de acuerdo si esta atendida, no atendida, no procede o en proceso de

atencion.

h. Determinar el estado en que se pueden encontrar cada una de las recomendaciones dirigidas a la administracion por medio de los informes
emitidos sobre los estudios realizados, a saber:

=  Atendida; Accién concluida.
= En proceso; Accidn con cierto nivel de avance.
= No atendida; No se ha realizado ninguna accién para atender la recomendacion.

@~ a

i.  Carga de recomendaciones en la herramienta Siguelo, tanto de las que mantenian estados en proceso y no atendidas en el informe INF-AI-01-2-
2021 correspondiente al seguimiento al 31 de diciembre de 2020, como las emitidas durante el 2021.

1.5 RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

La administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén es responsable de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo
funcionamiento, esto de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Control Interno.

16 CUMPLIMIENTO DE LA NORMAS

El estudio se realizd de conformidad con las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-64-2014) emitidas por la Contraloria General
de la Republica el 11 de agosto de 2014, Capitulo Il punto 208, inciso 01., relacionado con el seguimiento de las recomendaciones que emite la
Auditoria Interna; asi: “Cada organizacién de auditoria del sector publico debe establecer e implementar los mecanismos necesarios para verificar
oportunamente el cumplimiento efectivo de las disposiciones o recomendaciones emitidas.”

Asi mismo, en inciso 02., de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico emitido por la Contraloria General de la Republica, indica lo
siguiente: “...Las auditorias internas deberan verificar el cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que ofras organizaciones de auditoria
hayan dirigido a la entidad u érgano de su competencia institucional.” Por ltimo, de acuerdo con las mejores practicas que regulan la profesion, como
las Normas Internacionales de Auditoria.

1.7 LIMITACIONES AL ALCANCE DE LA AUDITORIA

No se presentaron situaciones que se consideraran una limitacion al trabajo de seguimiento de recomendaciones de esta Auditoria.

2. COMUNICACION DE RESULTADOS

En cumplimiento con lo establecido en el apartado 205. Comunicacion de resultados de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, los
articulos 35, 36, 37 de la Ley General de Control Interno y el punto 4.5 del Procedimiento para la Tramitacion de Informes de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Belén, se realiza la comunicacion verbal de los hallazgos contenidos en este informe, de manera virtual por medio de la herramienta
Teams a la administradora del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, la cual consta en la minuta de auditoria CR-AI-07-2022 del 15 de
junio del afio en curso. Cabe mencionar que es una presentacion ejecutiva con la informacion mas relevante.
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2.1. Recomendaciones sin respuesta por parte de la administracion

Al revisar la cantidad de respuestas aportadas por la administracion en la herramienta Siguelo, se determiné que, de las 60 recomendaciones emitidas
por esta Unidad de Fiscalizacion, solamente 1 no presento algun tipo de documentacion adjunta en el sistema Siguelo, medio por el cual se canalizd
la revisién de seguimiento, lo que evidencié que un 98% del total de las recomendaciones, muestra algun tipo de seguimiento realizado por parte de
la administracion, al 31 de diciembre de 2021, lo cual es muy positivo como se muestra en el siguiente grafico:

Gréfico No.1
Respuesta a Recomendaciones de Auditoria Interna
emitidas
al 31 de diciembre de 2021
2%

B Conrespuesta M Sinrespuesta
Fuente: Elaboracién propia. Tomado de matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

En el grafico anterior se observa que, para el seguimiento realizado con corte al 31 de diciembre de 2021, hay un porcentaje significativo de
recomendaciones que obtuvieron respuesta por parte de la administracion, lo cual refleja un mejoramiento del control interno del Comité.

2.2. Estado general de recomendaciones emitidas al 2021

De acuerdo con el seguimiento realizado por esta Unidad de Fiscalizacion, con corte al 31 de diciembre de 2021, se dio seguimiento a 60
recomendaciones relacionadas con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén emitidas mediante informes de Auditoria Interna pendientes
de implementar a esa fecha, determinandose que el estatus a la fecha de este informe se muestra en el Grafico No.1, donde se puede apreciar que el
55% de estas han sido atendidas, un 32% se encuentran sin atender y un 13% se mantienen en proceso.

Grafico No.2
Estado de recomendaciones de Auditoria Interna
del 2011 al 2021

Atendida
55%

En proceso
13%

Fuente: Elaboracién propia. Tomado de matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.
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2.3 Estado de recomendaciones En proceso y No atendidas al 31 de diciembre del 2021

Las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, de acuerdo con su estado de cumplimiento desde el 2015 al 2021; se presenta en los siguientes
gréficos:

Grafico No.2
Estado en proceso de
recomendaciones de Auditoria
al 31 de diciembre de 2021
g4

0 0 0 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Grafico No.3
Estado No atendidas de
recomendaciones de Auditoria
al 31 de diciembre de 2021 9

I 0 0 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Elaboracién propia. Tomado de matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

De la informacién anterior, se desprende que de acuerdo con el seguimiento realizado para el periodo 2021, se presentd 8 recomendaciones en el
estado de en proceso, que representa un 13%, para el estado de no atendido 19 recomendaciones, que representan 32%. Esta situacion refleja que
la Administracion ha realizado gestiones que se ha traducido en una mejoria en la atencién de las recomendaciones entre el 2020 y 2021; sin embargo,
no han sido suficientes ni oportunos por lo que hace falta reforzar las acciones realizadas para la implementacién de todas las recomendaciones
emitidas por esta Auditoria. Lo anterior se muestra en el siguiente gréafico:
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Grafico No.4
Comparativo de Recomendaciones emitidas
al 31 de diciembre de 2020y 2021

2020 w2021
39

33

19

7 8
Atendida En proceso No atendida
Fuente: Elaboracién propia. Tomado de matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

3. SEGUIMIENTO OPORTUNO Y PERMANENTE
3.1. Antigliedad de las recomendaciones

De acuerdo con la revision efectuada sobre el seguimiento a las recomendaciones emitidas por parte de esta Unidad de Fiscalizacion relacionadas
con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, se determind que existen 31 recomendaciones que presentan antigiiedad de mas de 3
afios y que todavia continian pendientes de ser atendidas lo que evidencia que aun la cultura del control interno a nivel institucional debe fortalecerse,
ademas la administracion debe cuestionarse si las gestiones realizadas por su parte han sido las suficientes y necesarias, debido a que todavia cuenta
con un 32% de observaciones que no han sido atendidas. A continuacién, se presenta el estado de antigliedad por afio:

Cuadro No.1
Recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna por afio
Al 31 de diciembre del 2021

2015 10 17% 6 afos
2016 1 2% 5 afos
2017 17 28% 4 afos
2018 3 5% 3 afios
2019 8 13% 2 afios
2020 7 12% 1 afio
2021 14 23% Menos de 1 afio
60 100%

Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados de la matriz de seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna.

Por lo anterior, reiteramos la conveniencia de que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén continue gestionando las acciones necesarias
de manera efectiva y oportuna, en cumplimiento con las leyes y reglamentos establecidos. Cabe indicar que esta Auditoria mediante el oficio OAI-
281-2021 del 2 de diciembre de 2021, realiza un recordatoria de que se debe incluir en la herramienta Siguelo, la evidencia de la implementacion de
cada recomendacion; sin embargo, como se indicd anteriormente, 27 recomendaciones (un 45% del total) no han sido implementadas. Lo anterior
incumple con lo establecido en el articulo 10 de la Ley General de Control Interno, No.8292, que indica lo siguiente:

“Articulo 10. — Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.”

Adicionalmente, es un deber de la administracién y demas funcionarios del Comité atender de forma inmediata las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna, tal como lo establece el articulo 12 de la Ley General de Control Interno, No.8292, asi:

“Articulo 12.—Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:
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(-)

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General
de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién que correspondan.

d) Asegurarse de que los sistemas de control interno cumplan al menos con las caracteristicas definidas en el articulo 7 de esta Ley.

(-..).” (Lo resaltado no es del original).

Por otra parte, en el Codigo Penal, en el Titulo XV Delitos contra los deberes de la funcion publica, Articulo 339, en cuanto al Incumplimiento de
deberes, se estable:

“Articulo 339 Sera reprimido 0., el funcionario publico que ilegalmente omita, rehtse hacer o retarde algtn acto propio de su funcién. Igual pena se
impondra al funcionario publico que ilicitamente no se abstenga, se inhiba o se excuse de realizar un tramite, asunto o procedimiento, cuanto esta
obligado a hacerlo."

Ademas, en el articulo 15, del Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Belén, que establece:

“Articulo 15.—Responsables. Se definen como responsables directos de la operacion y fortalecimiento del SCI establecido en la Municipalidad de
Belén: a la Alcaldia, a la Comisién de Control Interno, las Direcciones, las Coordinaciones y a la totalidad de los (as) funcionarios (as) municipales en
general. Se determina como responsables directos de la fiscalizacién del SCI: al Concejo Municipal, Auditoria Interna y Contraloria de Servicios.
Ambos jerarcas deberan velar por el cumplimiento estricto de la normativa.” (Lo resaltado no es del original).

Referente a lo anterior, se refuerza con el criterio emitido por la Contraloria General de la Republica en su oficio DI-CR-325 (N0.06643) del 14 de
junio del 2005, indica: “...Ia responsabilidad por el sistema de control interno es del jerarca y de los titulares subordinados entendiendo como jerarca,
el superior que ejerce la maxima autoridad en la institucion sea unipersonal o colegiado, y como titular subordinado el funcionario de la administracién
activa responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones, y compete a la administracion activa realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.” (Lo resaltado no es del original).

4. RECOMENDACIONES PENDIENTES DE SER ATENDIDAS

De acuerdo con la revision efectuada sobre el seguimiento de las recomendaciones emitidas por la auditoria al Comité, se determin6 que la atencion
de estas no es constante ni oportuna; ya que a la fecha de este seguimiento existen recomendaciones con una antigliedad hasta de 6 afios sin ser
atendidas por la Administracién, por lo que consideramos importante rescatar y reiterar unas de ellas, tal como se detalla:

1. Auditoria sobre la Publicacion en paginas de internet del Comité de Deportes de un comunicado de un partido politico y uso de las redes sociales

De acuerdo con el seguimiento de las recomendaciones formuladas en el informe AAI-08-2015 “Publicacion en paginas de internet del Comité de
Deportes de un comunicado de un partido politico y uso de las redes sociales” del 9 de diciembre de 2015, se determind que después de mas de 6
afios, la Administracion no ha realizado las gestiones eficientes para la implementacion de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria,
relacionada con la modificacion al Reglamento para el Uso de las Tecnologias de Informacion de la Municipalidad, para que dicho reglamento
contemple los siguientes aspectos puntuales:

1. Politicas claras de acceso y uso de las redes sociales.

2. Establecer mecanismos para comprobar la informacion que las personas que prestan servicios al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén comparten acerca de la institucidn, por medio de un equipo encargado para ello, siempre y cuando estos lo autoricen conforme las reglas
del consentimiento previamente analizadas y, en caso de detectar informacion crucial para el Comité de Deportes, se debe evaluar la situacion y
actuar de manera apropiada.

3. La pertinencia de estar revisando regularmente la configuracion de la seguridad web 2.0, de forma que las personas que prestan servicios al
Comité solamente puedan compartir informacion laboral de confianza para ambas partes.

4. Incorporar la obligatoriedad de un programa dedicado a la vigilancia de las redes sociales.

5. Regular la pertinencia de usar las redes sociales a favor del Comité Cantonal de Deportes, para evitar riesgos.

Cabe mencionar que para las recomendaciones 2 y 4, la administracion del Comité no ha realizado gestiones eficientes y oportunas para que éstas
sean implementadas. Por lo anterior, el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén debe definir un plan de accién que incluya las acciones
a realizar, responsable y fecha de compromiso para implementar lo antes posible las recomendaciones de esta Auditoria, con el fin de fortalecer el
control interno del Comité.

2. Fecha de las recomendaciones
Al realizar el seguimiento de recomendaciones, se determind que de las 60 evaluadas, 18 de éstas no cuenta con una fecha establecida (que

representan un 30% del total) por la Administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén para su atencion, lo que favorece el
incumplimiento de estas al no tener definido un tiempo limite para ello.

5. CONCLUSIONES

Del presente estudio de seguimiento de las recomendaciones emitidas al 31 de diciembre del 2021, se concluye lo siguiente:
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® De las 60 recomendaciones, el 98% presentan respuesta por parte de la administracion, lo cual demuestra un mejoramiento en la cultura de control
interno del Comité, situacion opuesta al del 2020.

® |a atencion de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna fue de un 55% del total de ellas, que en comparacién con el afio anterior
aumentd en un 16% en relacion con el 2020.

o Del total de las 60 recomendaciones, 33 fueron atendidas, sin embargo, ain existen 19 no atendidas y 8 en proceso, por lo que observa que un
45% se encuentra pendiente de ser implementadas.

e Laadministracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén ha realizado esfuerzos en la atencion de las recomendaciones emitidas
por la Auditoria durante el 2021, sin embargo, todavia un 13% de éstas se encuentran en proceso de ser atendidas y otro 32%, no se ha realizado
ningun tipo seguimiento, situacion que debilita el control interno del Comité.

e Al 31 de diciembre de 2021 existen un 30% de recomendaciones sin una fecha definida por la administracién del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén para su atencidn (con una disminucion de 40% segun al afio anterior, que fue un 70%), lo que favorece el incumplimiento de
éstas al no tener establecido horizonte real de su ejecucion.

e Enresumen, la administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén ha realizado gestiones que se han traducido en un avance
importante y en una mejoria en la atencion de las recomendaciones; sin embargo, se mantiene la inobservancia tanto de la Ley General de Control
Interno, N0.8292, el Cddigo Penal, articulo No.339 y el criterio de la Contraloria General de la Republica DI-CR-325 (No.06643) del 14 de junio
del 2005, sobre las responsabilidades que tiene el jerarca y de los titulares subordinados en cuanto a la implementacién de las recomendaciones
de la Auditoria Interna, como parte del Sistema de Control Interno, lo cual demuestra que a pesar de los esfuerzos realizados, persiste una débil
cultura de control interno del Comité y del sistema en si mismo.

6. RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo del estudio sobre el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria a través de diferentes revisiones realizadas
durante todo el periodo 2021 hasta la fecha del presente informe, se determiné lo siguiente: Se reitera lo indicado en los informes de auditoria de
periodos anteriores:

e La administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén atienda todas las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna
con el fin de que estas sean atendidas, de forma tal que cumpla con el marco normativo aplicable, como responsable de establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

e Laadministracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén defina una estrategia a nivel institucional, que le permita el cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, con el fin de revertir la situacion presentada desde hace més de 6 afios.

e La administracion del Comité gestione lo necesario con el fin de que se fortalezca el ambiente de control que se vea reflejado en la cultura de
control a nivel institucional, por medio de la realizacién de un plan de actividades relacionadas con dicho fortalecimiento.

e La administracion del Comité establezca en conjunto con sus equipos de trabajo, las fechas de atencidn para aquellas recomendaciones que no
las presenten y revisar aquellas que ya estan vencidas y no fueron atendidas.

Adicionalmente, se recomienda lo siguiente:

1. Laadministracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén defina los mecanismos para que se implementen las recomendaciones
en el corto plazo, procurar un monitoreo continuo y efectivo, con el fin de fortalecer el control interno del Comité, ademas de cumplir con sus
responsabilidades establecidas en la Ley, como parte de la primera linea de defensa de éste.

Dado lo expuesto en el presente informe, la administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén debe velar por el estricto
cumplimiento de lo establecido en la Ley General de Control Interno, No.8292, sobre las responsabilidades del jerarca y de los titulares subordinados,
en lo referente a la implementacion de las recomendaciones de la Auditoria Interna; en el Cédigo Penal, articulo 339, sobre los deberes de la funcion
publica; el oficio DI-CR-325 (N0.06643) del 14 de junio del 2005, de la Contraloria General de la Republica relacionada con el establecimiento de
responsabilidades; y el Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Belén, articulo 15, dada la inobservancia de las marco
normativo, debido a la situacion que se ha estado presentando desde tiempo atras, sin que se logre visualizar acciones concretas e integrales, que
permitan permear a nivel institucional el fortaleciendo de la cultura de control.

Requerimos que, en un plazo de 30 dias habiles, nos indiquen el plan de accion a realizar con el fin de atender las recomendaciones en proceso y no
atendidas, segun lo establecido en el articulo 37 de la Ley General de Control Interno, No.8292.
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AL31/12{201

Informe No.:
Fecha de emisidn:
Nombre del Informe:

AAI-D2-2015
23/6/2015
Aspectos de Contratacién Administrativa y Prabidad, Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén

Dias de atraso en la implementacion:

No. Area responsable

Recomendaciones

1. De conformidad con lo establecido en pamafos precedentas, y segun los
criterios juridicos mencionados, |a Junta Directiva como méxime jerarca del
Comité Cantonal de Deportes v Recreacion, debe wvalorar las medidas
pertinentes, que incluyan |a emisidn de directrices, para evitar situaciones
coma las snumeradas en ests documento ds asssoria y advertendia.

Comité Cantonal

Comité Cantonal de
de Deportesy

Deportesy

Recreacion de . .
Recreacion de Belén

Belén

2. Con la implementacion de esas medidas, se dara pleno cumplimients a
Io establecide en |3 Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamante,
en lo referente a evitar posibles incompatibilidades y conflictos de
interasas. Adems, s propiciaré el plano cumplimienta de los principios de
probidad y transparencia, estipulados en Iz Ley contra la corrupcion,
No.B422.

Comité Cantonal »
Comita Cantonzl de

Deportesy
Recreacion de Belén

de Deportesy
Recreacion de
Belén

1.632 dias

Fecha de
cumplimiento

EZJMZ;?IJ Comentario Auditoria Interna
Lz Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recrsacion de Belén
mediante el scuerdo RefAA-203-03-34-2021 del 18 de noviembre de 2021,
aprusbz Manuales de Procedimiento de cada una de las areas del CCORB (17
procedimientos), en el cual se incluyen temas come contratacion administrativa,

presupuesto, contratacion da perzonal, stc.

Adamas, &l Comité cuenta con &l Reglamento de Contrataciones Dirsctas del

Comité Cantonzl de Deportes y Recreacidn da Belén.

Atendida NiA

En &l Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de
Deportas y Recreacidn de Belén, articulo 18, se hace referencia 3 lo que debe
realizar =i un directivo participa n una votacion, &n la que se trata zlgin aspacte
asocizdo con alguna contratacion, en el gque podria tener algin interés o
participacion directa o de algun familiar,

Por lo anterior esta recomendacion se mantiene en procese.

Lz Junta Directiva del Comite Cantonal de Deportes y Recrsacion de Belen
mediante el acuerdo RefAA-209-03-34-2021 del 16 de noviembre de 2021,
apruebz Manuales de Frocedimiento de cada una de las areas del CCORB (17
procedimientos), en el cuzl se incluyen temas coma contratacion administrativa,
presupuesto, contratacion de personal, etc.

Ademas, el Comité cuenta con el Reglamento de Contrataciones Directas del

Comite Cantonal de Deportes y Recrezcion de Belen.

Atendidz N/A

En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de
Departas y Recreacion de Belén, articula 18, se referencia 2 lo que debe realizar =i
un directive participa 2n una votazion, =n |z que 5= tratz algdn aspecto asociade
con alguna contratacian, en el que podriz tener zlgln interés o particpacidn
directs o de algin familiar.

Por lo anterior 25ta recomendacian se mantisng en procasa.

Comentario Auditoria Interna

3. En aras de mejorar el control interno y lograr el cumplimiente normativo
y de ética, se deben evitar las situaciones gue pueden propiciar
incompatibilidades en contratzciones, conflicto de intereses y falta de
probidad. Por lo cual, entre otros casos que puedan suscitarse, si un
diractivo participa en una votacién, en la gue se trata algln aspecto
zsocizdo con alguna contratzcidn, en el que podriz tener zlgln interés o
participacidn directa o de algin familizr, no se debe discriminar si &l mizma
fue realizado al amparo de alguna excepcidn a los procedimizntos de

Comité Cantonal contratacion, tal y como es el case dzl animus beneficiando.

de Depaortes y

Recrazcion de

Comité Cantonzl de
Deportesy

: Recraacion de Belén
Belén

4 También en zras de mantensr unz base sdlida de control, es
conveniente implementar mecanismas, que garanticen el uso adecuads de

. los activos del comité, a través del fortalecimisnto de su estructura,
Comité Cantonal

Comité Cantonal de
de Departesy

Deportesy

KECl'EiEfon de Recreacion de Belén
Belen
Estado Cantidad %
Atendido 1 L%
En proceso 3 =N
No stendido 0 B

I Y S R R

L= Juntz Dirsctiva del Comité Cantonal de Deportes y Recrsacion de Belén
mediante el acuerde RefAA-20%-03-34-2021 del 18 de noviembre de 2021,
aprusba Manuales de Frocedimiente de cada una de las dreas del CCDRB (17
procedimizntos), en el cual se incluyen temas como contratacion administrativa,
presupuesto, contratacisn de parsonal, etc.

Ademds, el Comitéd cuenta con el Reglzments de Contrataciones Directas del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén.

Adicionzlmente, el Concejo Municipal en la sesidn No.32-2020, articulo & del 16 de
junio del 2020, sprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén.

Atendida N/A

En el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacién de Belén, articulo 16, se referencia 3 lo que debe realizar si
un directivo participa en una wotacidn, en |a que se trata algln aspecto asociade
con alguna contratacidn, en el que podriz tener zlgin interés o participacidn
directa o de algdn familiar.

Por lo anterior asta recomendacion se mantiens en procesn.
L= Junta Dirsctive del Comité Cantonal de Deportes y Recrsacién de Belén
mediantz &l acusrde RefAA-205-03-34-2021 del 18 de noviembre de 2021,
aprusba Manuales de Frocedimisnts de cada una de las dreas del CCDRE (17
procedimizntos), en &l cual se incluyen temas como los activos.
Atendida /A
Ademas, se lleva el control de los activos mediante un reporte del sistema por
activo, Costo y su ubicacidn fisica.

For lo anterior esta recomendacion se da como atendida.
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SEGUIMIENTO AUDITORIA INTERNA

31/12/2021
Informe No.: AAI-05-2015 Dias de atraso en la implementacion
Fecha de emision: 17/9f2015
Mombre del Informe: Sobre el Libro de Actas de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén 1322 dias
No. Area responsable Recomendaciones Direccion 33;;?;;1 Comentario Auditoria Interna cu:::lt‘r:::ta
De conformidad con lo establecido en parrafos precedentes, v segin Se adjuntd el acuerdo tomado en el articulo del Concejo Municipal
el criteric juridico mencionade tanto por la Direccion Juridica en el cual aprueban 06 de la sesion ordinaria N® 32-2020 celebrada
Municipal como de la Procuraduria General de la Republica, el el 16 de junio de 2020 en el cual aprueban el proyecto de
maximo jerarca del Comité Cantonal de Deportes v Recreacion | en "Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Comité
este caso el Concejo), debe tomar de inmediato, las medidas Cantonal de Deportes y Recreascion de Belén, y su respectiva
pertinentes, que incluyan |z emisidn de directrices, para procurar gue publicacion.
Comité Cantonal las actas de Juntz Directiva muestren nusvemente situzciones como Comité No se definid pq
de Deportesy las enumeradas en este documento de advertencia. Cantonzl de De dicho Reglamento se observa el Capitulo VIl “DE LAS ACTAS", parte d?
1 Recreadion de Deportesy Atendida donde se definen los lineamientos a seguir en su confeccidn. Administracion
Belén Con la implementacion de esas medidas, se evitard la presentacion Recreacién de plazo d
inadecuada de los libros de actas que se debe llevar de sus sesiones Belén Ademds de acuerdo con la evidencia proporcionada por la cumplimiento
de Junta Directiva, el Comité Cantonal de Deportes v Recreacion de Administracion, se observa el disefio v aprobacién del Manual de
Belén. Procedimientos del CCDREB, en el cual se detallan las actividades

asociadas a la confeccidn de las actas.

Debido z ello Iz recomendacion se da por atendida.

Atendido 1 100%
En proceso (] 0%
No atendido o 0%

[

Total 100%

SEGUIMIENTD AUDITORIA INTERNA

31/12/2021
Informe No.: ARI08-2015 [ias de atraso en 2 implemantacian:
Fecha de emision: 8/12/2015
Nombre del Informe: Uhbicacidn en paginas de intemet del Comité de Deportss de un de un partido politics yusa de las redes sodiales 1.741 dias
L

C. Conziderar en las directrices o regulzcionas intemas, lo consignado Se adjunt par parte de 13 Administracion del Comita &l Manual de Procedimientos debidements
en el ofide DU-485-2014, que comesponde 3 un cCriteric de I3 aprobado por la Junta Directiva, en & cual se observa el procedimiento del Procese
Direczion Juridica d 2 Municipalidad de Belén, del 16 de diciembra Comuniczcion Externz, &l cual tizne como abjetive regular y gastionar las publicacionss axtzmas
del 2014, &l cual results de zplicacion en &l caso examinado. En ese en todas las plataformas que se generen en el Comité de Deportes y Recreacidn de Bekén
documento, que versa sobre un andlisis de un caso con similares (ccoes).
condiciones  al examinado, recomendd una medificacion  al
Reglamento parz el Uso de las Tecnologies ce Informacion de Iz Die manera particular, en ko que respectz & wso de |z paging web y redes socizles & impartante
Municipalidad, para que dicho reglamente contemple los siguientes reszltzr o siguisnte:
BIPECTOs puntuales:
B Comité cantanl “Define |2z pautas de |a informacion que s comunica 3 través de Iz pagina web y plataformas  No se definia por
cummeCanmnaIiie 1. Politicas ciaras de acceso y use de las redes sociles. ée Desortesy tecnoldgicas: parte de ‘f
1 Deportesy Relcraacion de Recreacién de Noatendidz - informacidn relacionada nicamente con el quzhacer del CCDAE. Administracian el
Belen Beldn - Mo induir cualquier informacion relacionada con temas poltticos, religiosos, entre otros. plazode
- Mantznes |z linsa dz respeto y cordizlidad. cumplimignta
- Contratacidn de personal espacializada en caso de ser requeride.
- Autoriza las publicaciones para fa pagina web y plataformas tecnologicas.”
#dicional # lo anterior, es importants que &l Comité parz dar plene cumplimients 3 2
recomendacion s elzbarar un reglamenta inteme parz &l usa de las Tecnalogias de Infarmadian,
tal coma o indica dicho procedimiente.
Debide 2 lo anterier [a presantz recomendacion sa mantiene como "Ne Atendida”.
2. Establecer mecanismos para comprobar f2 informadién que las 5e adjunta por parte de la Administracién del Comité el Manual de Procedimientos debidamente
personas que prestzn servicics 3| Comité Cantonal de Deportss y sprobado por |3 lunta Directiva, en & cual se observa el procedimienmo del Procesc
Recreacion de Belén, comparten acerca de |z institucion, par medio de Comunicacion Externa, &l cual tiene como objetivo regular y gestionar [as publicaciones externas
un equipa encargado pars ello, siempre y cuzndo esws lo sutoricen en todas laz plataformas que se generen en el Comit? de Deportes y Recreacidn de 2slén
conforme |3z reglas del conzentimiento prevismente 3nalizadas v, en (ccoRe).
a0 de detectar informacién crudial pars el Comité de Deponies, 52
debe evaluar I3 situzcion y actuar de maners apropizda. De manara particular, en ko que respectz &l wse de |z pagina web y redes sodales &simportante
rasaltar lo siguiente:
) Comité cantonal “Define |3 pautas de |2 informadian que s2 comunice 3 traves de |z paging web y platzformas Mo 22 efinié par
cumibecanwnali!e JEAr— teenoigiczs: partz de \?
I Deportasy Fl.elcraacion de Recrezcicn de ENPrOses> _ \nformacitn relacionad Unicamenta con el quehacer del CCDRB. Adrministracin el
Beln Belén - Mo induir cualquier informacidn relacionada con temas pelftices, religiosos, entre otros. plaz.n ‘_15
- tantenes |z linea d respeto y cordizlidad. cumplimiznte

- Contratadion de personal sspacizlizado en cazo de ser requeride.
- Autorizz |z publicaciones para |3 paging web y plataformas tecrologicas.”

Adicienal @ lo anterior, es imperantz que el Comizd parz dar plene cumplimiento a lz
recomendacion s elzbarar un reglamenta intemo parz &l usa de a5 Tecnalogias de Infarmadion,

tal come lo indicz dicho procedimiente.

Debido 3 lo anteriar la presentz recomendacion 5= mantiens coma "En Procesa”.
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Fecha de

cumplimiento

3. La pertinendia de estar revisando regularment | configuracin de
2 seguridad web 2.0, de formaz que |as personas que prestan senicis
al Comite, solamente puedan compartir informacion laboral de

. confianza para amba: partes. Comité Cantanal
Comit Cantonzl de
- de Deportes y )
3 DeportesyRecreacon de . No Andidz
, Recrezcion de
Belen .
Belen
4. Incorporar |z obligatoriedad de un programa dedicade a 2 vigilanda
de las redes socizles.
Comité cantonal de Cgm;l: CaEnaI
. 2
4 DeportesyRecreacion de P° Y EnProcesn
. Recrezcion de
Belén ,
Belen
5. Reguler |z pertinencia de wsar a3 redes socisles a favor del Comitg
Cantonal de Deportes, para evitar rizsgas.
" Comité Cantanal
Comit Cantanzl de 4o Dot
. 2
5 DeportesyRecreadon de P‘J Y EnProceso
. Recraacion de
Belen ,
Belen

S adjuntz por parte de la Administracion del Comite el Manual de Procedimientos debidamente
aprobade por |3 juntz Oirectiva, en &l cugl s= obsene & procedimisnto del Proceso
Comunicacion Extema, el cual tiene como objetive regular y gestionar a5 publicaciones extemas
en todas Iz plataformas gue se generen en e Comité de Deportes y Recrsacidn de Bekn
{ccorg).

Sin embargo, no se detala las acriones ejecutadss para revisar regularmentz |z configuracion de
3 52guridad web 2.0

Debido alo anterior 2 presente recomendacion se trastada a "No Aendida”.

Sa adjunta por parte de  Administracion del comité el Manual de Procedimientos debidamente
aprobade por |3 lunts Oirectiva, en &l cugl 3= obsene & procedimisnto del Procesn
Comunicacion Extema, el cual tiene como objetive regular y gestionar lzs publicaciones externas
en todas las plataformas gue se generen en el Comiteé de Deportes y Recrescicn de Bekn
{ccome).

De manera particular, en o que respects al uso de |s paging web y redes sodales s importante
resaltar o siguisnte:

“Define a5 pautas de [a informacian que se comunica 3 través de |z pagina web y plateformas
tenoidgicas:

- Infarmacicn relacionada Unicaments con el quehacer del CCORE.

- Mo induir ouluier informacicn relacionada con temas polticos, religiosos, entre otros.

- Mantzner [z linez de respeto y cordialidad.

- Contratacidn de personal especializado en caso de ser raquerida.

- utariza |z publicaciones para fa pagina web y plataformas tecnolagicas.”

dicional & lo anterior, es impertante que el Comité para dar pleno cumpiimiento 3 la
recemandacion es elzborar un reglamenta intema para &l uso da fas Tacnalogias de Informacion,
tal come lo indice dicho procedimisnto.

Debide 3l anterior |2 presente recomendacidn se mantiens coma "En Procesn”.

S adjunta por parte de | Administracion del Comite el Manual de Procedimientos debidamente
aprobade por |3 juntz Oirectiva, en &l cugl s= obsene & procedimisnto del Proceso
Comunicacion Extema, el cual tiene como objetive regular y gestionar las publicaciones extemas
en todas lzs plataformas gue se generen en el Comité de Deportes y Recrsacidn de Bekn
{ceoRs).

D& manara particular, en o que respects 2l uso de |z paging web y redes sodales & importante
resaftar o siguients:

“Define a5 pautas de la informacion que se comunica 3 traves de |a pagina web y platsformas
teenolagicas:

- Informacion relacionada Unicamente con el quehacer del CCDRE.

- Mo indluir uluier informacion relacionada con temas pelftices, religioss, entre otras.

- Mantener [z lines de respeto y cordialidad.

- Contratacion de personal especializado en caso de ser requerida.

- utoriza las publicaciones para fa pagina web y plataformas tecnoldgicas.”

Adicional 3 lo anterior, es impertante que el Comité para dar pleno cumpiimients 3 la
recomendacion e elaborar un reglamenta intemo para el uso de fas Temalogras de Informacion,

tal come lo indica dicho procedimisnto.

Debide 3l anterior la presante recomendacion se mantiens coma "En Procesa”.

No se definid par
patz el
Administracion el
plzzode
cumplimiento

Na se defini par
patedel:
dminiztracidn €l
plzzode
cumplimiento

No se definid par
partedel
Adminiztracidn el
plazods
cumplimiznto

omentro AudtoraIntera

Facha de
umplimients
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AL31/12/2021

iforme No.: AAI-05-2016
kcha de emision: 27/7/2018

Estado al
31/12/2021

lo. Area responsable Recomendaciones Direceidn

De conformidad con lo establecido en parrafos precedentes, esa
Junta Directiva debe tomar las medidas pertinentes, para procurar
que las actas de diche f)rgano Colegizdo no muestren nuevaments
situaciones como las enumeradas en este documento de

advertencia.
. ) ) Comite
Comité Cantonal Al respecto, es importante tener presente que, ya en el Oficio de cantanal de
deDeportesy  Advertencia AA-05-2015, del 17 de setiembre del 2015, esta i
Deportesy Atendidz

Recreacion de  Auditoria comunicd situaciones similares & las contenidas en el »
Recreacion de

Belén presente ofico, referentes en ese caso, 3 tomos anteriores de este B
Libro de Actas. Belén
Con la implementacion de las citadas medidas, se evitarz |z
prasentacion inadecuzda de los libros de actas que se debe llevar de
suz sesiones de Junta Directiva, el Comité Cantonal de Deportes v
Recreacion d= Belén.

Estado Cantidad %
Atendido 1 100%
En proceso ] 0%

No ztendido 0 0%

Tetal 1 100%

lombre del Informe:  Cierre del Tome del Libro de Actas N2 37 de [ Junta Directiva del Comite Cantonal de Deportes y Recreacion de Belen

SEGUIMIENTO AUDITORIA INTERNA.

Dias de atraso en la implementacion:

Comentario Auditoria Intema

Fecha de
cumplimiento

De acuerde con la evidencia proparcionada per la Administracién, se observa el disefioy
aprobacidn del Manuzl de Procedimientos del CCORB, en el cual s= detalizn las

actividades asociadas 2 I3 confeccion de las actas.

Can baze en lo znterior, |3 presente recomendzcion se traslada al estada de Atendida.

/A

AL31/12/2021

nforme Ne.: INF-Al-04-2017
Fecha de emision: 17/8/2017
Nombre del Informe:  Estudio sobre los Procesos de Contratacion Administrativa y de Presupuestacion en CCDRB

Estado al
31/12f2021

No. Area responsable Recomendaciones Direccidn

1. Formular, aprobar y comunicar el Procedimiento que regule y
guiz 2l proceso de Contratacion Administrativa, en el cual s2 sefizlen

. . Comité
Comitz Cantonal sz Unidades o Areas encargadas de cads tarea y s2 indiguen loz Canvanel de
1 de Deportesy  plazos correspondientes para |2 ejecucion de las diversas labaores qus Denart Atendida
. . ) . 2portes
Recreacionde  serelacionan con |23 diversas fazes de dicho proceso, P L. ¥
B Recreacion de
Belen .
Zelen
8. Establecer controles normativos que incluyen politicas y
procedimientas que astablzzcan claraments quign, qué, cudndo y Comité
Comité Cantonal  dande cada colaboradar 32 invalucra en &l proceso da :ontratal:ién, . .
- ) ntonzl de
2 de Deportesy  tratando de apegarse a busnas practicas de seguridad en cuantoa la Denart Atendida
- " ) . eportes
Recrezcionde  segregecion de funciones estzblecidas =n las Normas de Contral Recr:a:ién!;e
Belén Intema para el Sactor Publica, mitidas por la Contraloriz General de s
. len
I3 Republica.
9. Confeccionar un Reglamento y un Procedimiente que comprenda
todas fases del proceso presupuestario, debidamente aprobados y
comunicadas ambes  instrumentos. Se deben consignar los
. respansables y los plazos correspondientss, cuanda corresponda. Camité
Comité Cantonal " viese Fe ' g
Cantonzl de
de Deportes y
3 B Deportes y En Proceso
Recreacion de "
. Recrezcion da
Belzn )
Belen

SEGUIMIENTO AUDITORIA INTERNA

Dias de atraso en [z implementacion:

Comentario Auditaria Intema

Se adjuntz par parte de la Administracidn del Comite 2l Manual de Procedimisntos
debidamente aprobado por [z Junta Directiva, en el cual s2 observa el procedimiento del
Subproceso da Proveeduria.

En diche procadimiento se detalla el procesa de Contratacion Administrativa en el
CCORE 2n 2l que 52 s2fialan Jas Unidades o freas encargadas de cada tarea.

Debido a o anterior [z prasante recomendacion s2 mantisns coma "Atendida”.

Se adjuntz por parte de la Administracion del Comité &l Manual de Procedimientos
debidamente aprobada por [z Junta Directiva, en el cual 52 observa el procedimiento del
Subproceso de Proveeduria.

En diche procadimiento s datalla el procesa de Contrstacion Administrativa en el
CCORE en el que se sefialan Jas Unidades o Areas encargadas de cada tarea.

Debido a lo antarior [z prasznta racomendacian s2 mantiznz coma "Atzndida”.

Se adjuntz por parte de la Administracion del Comité &l Manual de Procadimientos
debidamente aprobado por [z Junta Directiva, en el cual s2 observa el procedimiento del
Subproceso de Presupuesta.

En dicho procedimienta se detalla el procese da Presupuestacian en ¢ CCDRB en &l que
se sefalan las Unidades o Areas encargadas de cada tares; sin embargo, la

recomendacion quedars atandids hasta que se desarrolle el Reglamento respective.

Debido a o anterior [ presznte recomendacion s2 mantiene como "En Proceso”.

Facha de
cumplimiento

No s definid par
partede la
Administracin e
plazade
cumplimiento

No se definid par
partede la
Administracin e
plazode
cumplimiento

No 52 definid par
partede la
Administracin e
plazo de
cumplimiento
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Estade al
31/12f2021 cumplimiento
10. Establecer el obligataric cumplimienta en gl Comité Cantanal dz Se adjunta por parte de la Administracidn del Comité el Manual de Procedimientos
Deportes y Recreacion de Belén, sobre el procese de debidamente aprobado por la Junta Directiva, en el cuzl se observa el procedimiento del
presupuestacion, de |z siguisnts narmativa externa, en lo aplicable: Subproceso de Presupuesto.
» Ley de Administracidn Financiera y Presupuestos Publicos, N2 En dicho procedimiznts se detalla el procese de Presupuestacian en =l CCDRB en 2l que

B131, en lo referente a los principios presupuestarios, entre otras. se sefialan las Unidades o Areas encargadas de cads tarea.

. o Comité Mo se definid por
Comité Cantonal  * Normas Técnicas sobre Presupuesto Piblico (N-1-2012-DC-DFOE- o L el P
. ntonal de . . e . . arte de la
de Deportesy  Resclucion DC-24-2012). . Debido a o anterior la presente recomendacion se mantiene como "Atendida”. p. .
" B . Depaortes y Atendida Administracion el
Recrzacionde  + Guiz para |z elaboracion del Plan Operstivo Anuzl parz las Recreacién de 1320 de
Belén Municipalidades y otras Entidades de Caracter Municipal, emitido en Bl P i
. - elén cumplimiento
julio del 2008, por la Contraloria General de |a Republica. P
= Cuzlguier otra normativa externa que corresponda.
11. Establzcer controles normatives gue incluyen procedimientos Se adjunta por parte de la Administracidn del Comité el Manual de Procedimientos
que establezcan claramente quién, qué, cusndo y donde cada . debidaments aprobado por Ia Junta Directiva, en =l cual s= observa el procedimiento del ;
. Rk . Comitg Ho se definid par
Comite Cantonal colzborador se involucra en el proceso de presupuestacion, tratando Cantonal d Subproceso de Presupuesta. e de
L X ntonal de arte dela
de Deportesy  de apsgarse @ buemas pricticas de seguridad en cuznto 3 I3 . p. n
L R . ) . Deportes y Arendida X . L. Administracion el
Recreacidnde  segregacion de funcicne:s estsblecidas en [as Mormas de Contral R énd En dicho procedimiento se detalla el procese de Presupuestacion en el CCORE en el que a2 d
. . . . screzcion de N R . 320 de
Belsn Intema para el Sector Publico, emitidas por |a Contraloriz General de , se zefalan lzs Unidades o Areas encargadas de cadatarea. P .
- Belén cumplimiento
la Republica.
Debido a lo anterior [z presente recomendacion se mantiene como "Atandida”.
15. Dizponer lo necssario para que, en |z préxima formulacion de De acusrde con consulta realizads &l cierre del presente ssguimiento 2 Iz
Comits € ‘ una paliticz deportiva, se estipulen las medidas a tomar por parte. Comité Administracion del CCORB, 5= encontraba en predisefic |a Politica Deportiva del Comits,  No se definid par
omité Cantonal . . o .
de Deportes y del CCORB, cuando acontezca un problema en una contrstacion de Cantonal de por lo que se insta & que |a presente recomendacion sea incluida en dicho documenta. partedela
5 Recrescidnde servicios técnicos en cualquierz de las disciplinas deportivas, con el Deportes y Ne atendida Administracion el
Bl fin de que, en esos casos, no se interrumpa el servicio. Recreacion da Debido 2 lo anterior [z presente recomendacion s2 mantiene como "No Atendida". plazo de
elén . .
Belen cumplimiento

Atendido 4 67%
En proceso 1 17%
Mo atendido 1

17%
I -

SEGUIMIENTO AUDITORIA INTERNA
AL 31/12/2021

Informe Mo AAlD3-2017 Dias de atraso en |a implementacién:
Fecha de emisidn: 14/11/2017
Nombre del Informe:  Auditoria sobre Seguridad Informética sfectuada en el Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén (CCORB) 1119 dias

Estado al
31/12/2021
Asi las cosas, esa Junta Directiva debe tomaer los acuerdos Se aporta por parte de la administracién del Comité Cantonzl de Deportes y Recreacién
correspondientes, que conduzcan a la implementacién por parte de de Belén, el Manual de Procedimientos desarrollado por esta. Ademis, se adjunta
Ia Administracidn del CCDRE, de las medidas de control pertinentes, evidencia de |z creacién de usuarios y definicidn de perfiles en Iz plataforma de Iz
. con el fin de implementar = la brevedad posible, las  Comité pagina web del CCDRE, donde se tiene 2 lz administradora del Comité como Mo se definid por
C:;"g::::;:’r‘ racomendacionss que se detallarén seguidamante. Cantonal d= =dministradora da la platsforma y 2| encargade de pransa como Editar. partedels
Racrenion de Deportes y Atendida Administracién el
B 1. Acordar lo correspondiente con el fin de gue, el equipo de Recreacion de Debido a lo anterior la recomendacin se trasladz a “Atendida” plazo de
Belgn cémputo utilizado en 3 administracidn de la plataforma de la pigina Belén cumplimiento

web del CCDRE, cuente con un usuarie Gnice, per cada funcionario
que lo utiliza.

2. Disponer lo pertinente para que, £l eguipo dispuesto para la Se aporta por parte de la administracidn del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
administracidn de la citada plataforma de |z piging web, se de Belén, un estudio de Who |5, donde efectivamente se musstra que el dominio

. o e | Comité X == Mo se definid por
Comité Cantonal  encuentre dentro del mismo dominic de la Municipalidad de Belén, y Cantanal de deportesbelzn.com estd a nombre del Comite; sin embargo, |a evidencia a aportar e3 2l artedela
de Deportesy  gue por lo tanto el dicho equipe cuente con las mismas medidas de . detalle del equipo utilizado para la administracion de |a paginz web y que el misma este p. . L.
2 - N Deportes y No atendida - X i . . Administracién el
Recreacion de  seguridad de |z Institucian. N dentro de dicho dominic v que 3 su vez cuente con las mismas medidas de seguridad de
N Recreacion de o plazo de
Belén . Iz Institucidn. A
Belén cumplimiento
Debido 2 lo anterior, la recomendzcion se mantiene come “Ne Atendida”
3 Elaborar un procedimienta doc , debid. P Se adjunta por parte de la Administracién del Comité el Manual de Procedimientos
por esa Junta Directiva, el cual regule y guie los pasos que deben ser debidamente aprobado por |a Junta Directiva, en el cual se observa el procedimiento del
ejecutados, para realizar publicaciones en la pigina web del CCDRB. Proceso Comunicacion Externa, el cual tiene como objetivo regular y gestionar las
Dicho procedimiento debe indicar el nombre y carge de los publicaciones externas en todas las plataformas que se generen en el Comité de
funcionarios y/o contratistas autorizados para efectuar las tareas en Deportes y Recreacion de Belén [CCDRE).
referencia.
D= manera particular, &n lo que respectz al uso de |z paging web y redes socizles es
Comitd Cantonal Comits importants resaltar lo siguisnts Mo se definid por
Cantonal de partedela
de Deportes y ) . . . . A
3 R én d Deportes y Atendida “Define las pautas de |a informacion gue se comunica a través de |z pagina web y  Administracion el
ecreacion de . .
Bl Recreacion de plataformas tecnoldgicas: plazo de
=en Balén - Informacidn relacionada dnicamente con el quehacer del CCDRE. cumplimiento

- No incluir cuzlquier informacién relacionada con temas politices, religioses, entre
otras.

-Mantener |z linez de respeto y cordialidad

- Contratacién de persenal especializado en caso de ser requerido.

- Autoriza las publicaciones parz la pigina web y plataformas tecnoldgicas.”

Debido  lo anterior |3 presents recomendacion se traslada 3 “Atendida”.
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Ne. Area respansable

Estadoal

Comentaria Auditoria Intama

Facha de

Comite Cantonal
de Deportes
Recrezcion de

Belén

Comice Cantonal
e Departes y
Recrezcion de

Belen

Comitz Cantonal
e Departes y
Recrezcion dz

Belen

4, Tamar lzs medidas carrespondientas, con el propésito de qua, en
toda contratacion de semios informaticcs que inclya e
administracian de lz pagina web cel CCDR, se establezcan en los
dacumentos legales correspondientes, [as siguientes medidss de
contrl:

4.1 Lz cuentz zs0ciada 3 2 pagine de Fazeboak institucional, ze2

administrada en zu totalidad, por el Comite Cantonal de Deportesy  Camite
Recreacion de Belen. Cantoral de
Departesy
Recreacion de
Belen
47 a5 credenciales de acceso deben permanecer sismpre bajo &l
cantral del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén y o
funcionaris del contratita, sean flizdos bajp el rol de
‘moderadares’, con el fin de aviar & control completo de 2 pagina CDa o &
par parte de dicha contratista, Re:r:::\;: :e
Belen
4.3 Los procesos de administracion de las recursos web, ceberan
incluir [3s actividades de control de seguridad necesarizs, para cads
ung de los servicios o ftems por contratar,
Comits
Cantanal de
Deooriesy
Recreacion de
Belén

A

Arendidz

Atendidz

No Atzndida

Se adjunta por parte d2 [2 Administracion cel Comitg el Manual de Frocedimiantos
debidament aprabado par |z Junta Directiva, en el cual se observa el procedimiznto del
Fraceso Comunicacion Extem, el cusl tiens como objetivo regular y gestionar lzs
publicaciones erternzs en todas las plateformas que g generen en el Comite de
Deportes y Recreacion de Belen (CCORE).

D manera particuizr, n o que rezpects al uso de |2 pagina web y redes sacizles es
importante resaltar |o siguignte:

“Diefine a5 pautas de la informacion que e comunica 3 traves de Ja pigina web |
pataformas tecnaldgicas:

- Informacion relacianada Unicamente con el quehacer del CCORE,

- No ncluir cuslquier informacion relacionada con temas politices, religiosas, entre
atres.

-Mantener fz linez de respeta y cordialidad,

- Contratacian de personal especializado &n caso de ser raquerido.

- utarizz las publiczcionss para |z pagina web y plataformas tecnologicas.”

Debido 3 |o antariar |3 presents racomendacian se traslada a *Atendids”,

Sa aporta por parte de la administracion del Comite Cantonal de Deportes y Recreacian
de Belen, ¢l Manual de Procedimientos desamollada por esta, Ademds, se adjunta
eyidencia de |3 creacion de usuarios y definicion de perfiles en Iz plataforma da lz
paging wed del CCORB, dande sz tiene = |z administradorz del Comits coma
administradora de la plataforma y &l encargada de prensa como Editor,

Debido 2 o antarior |3 racomendacion se traslada 3 “Atendidz”

S adjunta por parte de Iz Administracin del Comite e Manual de Procedimientos
debidamente aprabado por |z Junta Directiva, en el cual se observa el procedimiznto del
Fracaso Comunicacion Extemz, el cual tiens como objetivo ragular y gestionar lzs
publicaciones extzrnzs en todas [a: plataformas que = generen en ¢l Comite de
Deportes y Recreacion o Belen (CCORE).

D manera particuiar, en lo que respacta al uso de la pagina web y redes saciales es
importante resaltar lo siguisnte:

“Define [as pautas de |a informacion que se comunica = rzves de I pagina web y
plataformas tecnalagicas:

- Informacian relacianada Unizamente con el quehacer del CCORE,

- No incluir cuslquier infarmacian relacionads con tamas paltices, religiozas, entre
atres.

-Mantener s inez de respato y cordialidad.

-Contratacidn de personal especializado en caso de ser requerido.

- Autarizs a2 publiczcionss para ls pagina web y plataformas teenolagicas.”

Sin amhbargD, no se dtallan las actividades de contral d seguridad enlz sdministracian
de Jog recursas web.

Debilo 2 |o antariar |3 presents racomendacian s traslada a “No Atendids'.

cumplimiento

Na sz definic por
parte de 3
Adminiztracian
plazo de
cumplimiento

Na se definic por
parte de 3
Adminictracian
plazo de
cumplimienta

Mo 5@ definid por
partede 2
Adminiztracian
plazode
cumplimienta
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No. Area respensable ireccicn £ Comentaria Aucitoria Intera me
o cumplimiento
4.4 Inchuir &1 los contratas, 25 ciausules juridicas sancionatorizs, &n Se adjunta por parte de ls Administracion del Comite e Manual de Procedimiantos
&l caso de eventuzlidades producidss por el contratists, que causn debidamente zprobedo por |z Juntz Directiva, en el cual se bserva ¢f procedimiento del
dafio o sfectacion 2 I3 imagen del CCOR, ad como fugz de Praceso Comunicacion Externz, el cugl tiens como abjetiva reguler v gestionar Jes
informacian, entre otras, publicaciones edernas en todas fzs platsfarmas que g generen en ¢l Comite de

Deportes y Recreacion d Belen (CCORE),

De maners pardiculr, &n lo que raspects 3l uso de b paging web v redes socizles &
importants resaltar o siguiente:

“Diefine [a5 pautas de Ja informacian que s comunica 3 traves de |2 pagina web y

. Comits .. Na se definia par
Comit Cantonal Cartomald plataformas tecnologicas: el
antongl de e ane dela
de Departes y ‘ - Informacion r2lacionada unicaments con el quehacer def CCORE. p,, .
, Degortasy Atendida o o L N L Adminiztracion &l
Recreacion de . - Mo incluir cuzlquier infarmacion relacionada con temas poltices, religiasos, entre
, Recreacion de plazode
Belen B otres. i
£lEn ‘ i cumplimiznta
- Mantener 3 inez de respeto y cordialidzd. P
- Contratacian de personal expeciaizads en caso de ser requerido.
- Autoriza [z publicacionss para ' paging wed y platzformas tacnolagicas.”
Ademis, 52 incluye que demro de I respanzabiidedzs oz I3 administracion s
encuantra |z de acministrar en su totalidad I3 pagin web y plataformas tecnolagicas,
para lo cual actuslmente ¢ Comicé cugnts can un funcianaria encargado de prensa.
Db 2 |o anteriar 2 presentz rezomendacion s trackada a “Atendids',
4.5 Consignar |z oblizada confisuracion de los usuarios autorizados, Se adjunta por parte de [z Administracion del Comite el Manual de Procedimientes
con &l rol o privilegio d realizar cambios en J2 pagina web, con &l debidamente aorobada por |2 Junta Directiva, en el cual se observa ¢l procedimiznto del
propasita de identficar el isuario que realizs determinado cambic, Praceso Comunicacion Externs, el cual tiens como abjetiva regular v gestionar Jes
publicaciones edternas en todas fas plataformas que g generen en ¢l Comité de
Departes y Recreacion d Belen [CCORE),
D manera particulzr, en o que respects al uso de Iz paging web y redes sacizles es
Importante resaltar o siguisnte;
- Comit “Diefine I35 pautas de |3 informacian que se comunica 3 través de a pagina web y - No'se definid por
Comite Cantonal .
e Cantanalde plataformas tecnologicas: parte gz la
& Departas ‘ Py :
: p., d" Deportas Atendida - Informacion relacionada Unicamente con el quehacer de (CORR. Administracion &l
BCrEacion d . o . L I
» Recreacion de - Mo incluir cuglquier informacion relacionad con temas polticos, religiazos, entre  plazode
£lEn ; -
Belen otres. cumplimienta

-Mantener falinga g raspeto y cardialdad.
-Contratacion de personal especializadn en caso de ser requerido.
- Autoriza 3 publicacionss para i paging wab y plataformas tacnolagicas.”

Ademss, se incluye que dentro de la responcabilidadss de 3 administracion s
encuentra I3 de reslizar 3 configuracion de los usuarios autorizados, con el ol o
privilegio de realizar cambias en fa pagina wab y platafarmas tacnalogicas.

Debido 2 |o anteriar | presentz rezomendacion e trackada a “Atendids',
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M. Area respansable

Direccidn

Estado al
3/

Comentario Auditoria [nterna

Fechade

Comité Cantonal
de Deportes y
Recraacian de

Belén

Comité Cantanal
de Deportes y
Recrezcion dz

Belén

Comité Cantonal
de Deportes y
Recreacidn de

Belén

No. Ara respansable

Atendido
Enprocesn
Na ztendido

Tetal

45 Establecer que, para Iz administracion de |s paging web, o se
utilizaran usuarios locales del equipa informética designado.

Comite
Cantonal de
Deportesy
Recreacion dz
Belén

4.7 Eliminar de los squipos actuales, los permisos de administrador ~ Camite
de todos los usuarios que tengan ese privilgio. Lo anterior, con &l Cantonal de
propasito da llevar un mejor contral en &l equipo fisico y evitar que  Departesy
se pugdan realizar cambios posteriores, en las bitdcorss de esos Recreacion de
2quipos. Belén
5. Finglmente 52 recomienda & esa Junta Directiva tener presente
que, todos los acuerdos de ess ergano Colegiado tomadas en
atencian &l presente ofido, cuya atencion derive en fa
implementacion de acciones y medidas de contral en el campo
infarmatica, en atencion a |zs antariores racomendaciones, daben
ser concordantes y garantizar el plena cumplimients de la normativa
qus & enumerzrd @ continuacion, la cual es de acatamiznto
abligtorio par el Comité Cantonal de Deportes: Comite
Cantonal de
2. La Circuler AM-CC-011-2012, del 20 de junio de 2012, d2 |3 Deportesy
Alcaldia Municipal, para el Todo el personal Municipal, Asunto: Recrescidn de
Equipos Tecnoldgicas. Belén
b. £l Reglamento para &l usa de (3 Tecnologias de Infarmacian dz Ja
Municipalidad de Belén, =l cual fuz aprobado en el Aticuio 6 dz fa

Sesion Ordinaria N2 22-2012, del 10 de abril del 2012.

Direccion

! B
0 0%
4 Ik
il i

Mo atendida

Mo Atendida

Atendida

bstido dl
W

Se adjunta por parte de |3 Administracion del Comite el Manual de Procedimisntos
dzbidamente aprobada par |z Juntz Directiva, en el cual se observa el procedimiento del
Praceso Comunicacion Externa, el cual tiene como objetiva regular y gestionar las
publicaciones extarnas en todas las platsformas que se generen en el Comité de
Deportes y Recreacion de 3elén [CCDRE).

De manera particular, en lo que respects 2l uso de Iz pagina web v redes socizles &
importante resaltar lo siguiente:

“Define |as pautas de la informacion gue se comunica 2 través dz a paging web y
plataformas tecnclagicas:

-Infarmacian relacionada Unicamente con & quahacer del CCORE.

- Mo incluir cuslquier informacion relacionada con temas politicos, religiosos, entre
otros.

-Mantenar |z linea de respata y cordialidad.

- Contratacion de parsonal especializado 2n caso de ser raquerido.

- Autoriza la: publicaciones para la pagina web y plataformas tecnalogicas.”

Sin embargo, no se incluye que dentro de las actividades del proceso que para i3
soministracion de |a pazina web, no se utlizarén usuarios locales del equipo informatic
designade

Debida 2 |o anterior la presents recamendacion sz traslada a “No Atendida'.

e zportz el Manual de Procedimientos; sin embargo, para dar por atendidz i3
racomendacion s necesario evidenciar 3 configuracian de los equipas dal Comité, con
&l fin de garantizar que no se tienen permizos de administrador.

Debida 2 lo anterior, la racamendacian s2 mantiene como “No Atendida”

Se adjunta por parte de [z Administracion del Comite &l Manual de Procedimisntos
dzbidamente aprobada par |z Juntz Directiva, en el cual se observa el procedimiento del
Proceso Comunicacion Externz, el cual tiene como objetivo regular v gestionar las
publicaciones extarnas en todas las platsformas que se generen en el Comité de
Deportes y Recreacion de 3elén [CCDRE).

De manera particular, en lo que respects 2l uso de Iz pagina web v redes socizles &
importante resaltar lo siguiente:

“Defing las pautas de Iz informacion que se comunica 3 través de la pagina web y
plataformas tecnclagicas:

-Infarmacian relacionada Unicamente con & quahacer del CCORE.

- Mo incluir cuslquier informacion relacionada con temas politicos, religiosos, entre
otros.

- Mantenzr |z linea de respeta y cordialidad.

- Contratacion de parsonal especializado 2n caso de ser raquerido.

- Autoriza la: publicaciones para la pagina web y plataformas tecnalogicas.”

Debida 2 |o anterior |3 presents racomendacion 52 traslada 3 “Atendida”.

Comentaria Auditara Intem

cumplimiento

Na se definid par
partzdela
Administracian 2l
plazode
cumplimienta

Na se definid por
partzdela
Administracian 2l
plazode
cumplimienta

Na s definia par
partzdela
Administracian 2l
plazode
cumplimienta

Fathide
cumplimienta
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SEGUIMIENTO AUDITORIA INTERNA

AL 31/12/2021
nforme No.: AAI-D4-2018 Dias de atraso en la implementacién:
echa de emisién: 23/7/2018
ombre del Informe:  Devolucian y observaciones respecto 2l Tomo N2 39 del Libro de Actas de Junta Directiva del Comité de Deportes | 587 dias
. Estado al . - Fecha d
Recomendaciones Direccion == Comentario Auditoria Interna . i_ -
31/12/2021 cumplimienta
3. Acordar lo correspondiente con &l fin de que, se establezca como Se adjuntd el acuerde tomade en el articule del Conceje Municipal en el cual aprugban
diractriz o politica del Comité Cantonal de Deportes, 2n &l sentide de 06 de la sesion ordinaria N* 32-2020 celebrada el 16 de junic de 2020 en el cual
que, cuznde finalice cada periodo dz gestidn de Junta Directivs, aprushan el proyecto de "Reglamenta de Organizacidn y Funcionamizsnta del Comité
todas las actas correspondientes a las sesiones efectuadas por ese Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén, y su respectiva publicacisn.
('Jrganu Colegiade, deben estar debidamente transcritas, y firmadas . .
. X . . Comité . § No ze definid por
Comité Cantonal tanto por el Presidente como por el Secretario de Actas, y ademas Cantonsl & De diche Reglamento se observa el Capitula VIl "DE LAS ACTAS”, donde ze definen los " 4 |
. ntonal oe - . - i arte e 3
de Deportesy  efectuado la solicitud para el cierre de libros, ante la Auditoria . lineamientos a seguir en su confeccion. P . N
1 . o K Deportesy Atendida Administracion el
Recreacionde  Interma de la Municipalidad, por lo que se debe definir un plazo Recrescion de 520 de
Belén méximo para su aprobacian y firma, Beld Ademas de acusrdo con |z evidencia propercionada por |z Administracian, s= observa el P i .
elen . - . cumplimienta
dizeno y aprobacion del Manual de Procedimientos del CCORB, en el cual s= detallan las P
actividades asociadas & la confeccion de lzs actas.
Debido a ello la recomendacién se da por atendida.
4. Acordar lo pertinente, con el objetivo de que, se tomen las Se adjuntd el acuerdo tomado en el articulo del Concejo Municipal en el cual aprusban
medidas pertinentes, cuando finalice el periodo de la Junta Directiva 06 d= |z s2sidn ordinariz N* 32-2020 celebrada 2l 16 de junio dz 2020 en el cusl
actuzl, para gque todas las actas de este estén debidaments aprueban el proyecto de "Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité
transcritas y firmadas por el presidente y el Secretario de Actas de la Cantonal de Deportas y Recreacion de Belén, y su respectiva publicacien.
Junta Directiva del CCDRB. Comite N definié
. mité . . o se definid por
Comité Cantonal De dicho Reglamento se observa el Capitula VIl “DE LAS ACTAS”, donde se definen los R
de Depart: Cantonsl de lineamientos a seguir en su confeccicn pate de s
e Deportes - .
2 F L. v Deportesy Atendida E Administracion el
Recrezcion de q ién g | 4
. \ECreacion oe . . . - . o azo e
Belen . Ademas de acuerdo con |z evidencia proporcionada por |z Administracion, se observa el P .
Belen cumplimiento

disefio y aprobacidn del Manual de Procedimientos del CCORE, en el cual se detallan las
actividzdes asociadas a la confeccion de las actas.

Debido a ello la recomendacion 52 da por atendida.

: . Estado al T Fechad
Ne. Arearesponsable Recomendaciones Direczicn o Comentario Auditaria Intera .l_ .
1/ cumplimiento
5. Dispaner lo pertinente, con &l propasits de que se elabon S duntd el acuerda tamada en el articulo del Concejo Municipal en &l cugl aprusban
aprughe e implement en 2 |3 brevedad posible, un Procedimiento o 06 de [z sesion ordinaria N° 32-2000 celebrada el 16 de junio de 2020 en &l cual
Guia para [z Confeccin de Actas de Junta Directiva del CCDRE, zpruehan el proyect de "Reglamenta de Orgznizacian y Funcionamiznta dal Comite

Cantonal de Departes y Recraacion de Belén, y su respectiva publicacion,

Comité No s definio por
Comite Cantanal D dicha Reglzmento se obzerva &l Capitula VIl "DE LAS ACTAS", donde s definen los .
Cantonal de o . . parie d= Iz

de Departes ) [ineamizntas a s=guir en su confeccion. L
. Deportesy  Atendida Administracian

Recreationdz y
) Recreacion de ., o ) L plaza e
Belen ) Ademas de acugrds con |3 evidencia proporcionada por [z Administracion, s obzena el
Belen cumplimignta

gisgfio |y aprobacion del Manuzl d Procedimientas del CCORE, en ol cual se detallan as
actividades asociadas 2 |a confeccion de lss actas,

Diahida 2 ella 3 recomendacion s2 da por atendida,

Estado Cantidad %
Atendido 3 100%
En proceso 0%
No atendide 0 %

Tatal 3 100%
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Infarme No.:
Fecha de emisidn:
Nombre del Infarme:

Balén

Atendida
En proceso
No atendida

de Deportes y

AAI-D3-2015
12/4/201%

SEGUIMIENTO AUDITORIA INTERNA
AL31/12/2021

Implementacian de |as Normas Internacionales de Contabilidad del Sectar Pdblico (NICSP]

Recomendaciones

1. El proceso de implementacion de las NICSP debe ser
documentado con &l fin de contsr con evidencia de la
gestion par parte de Iz Administracidn.

Comité

Comité Cantonal

Cantonal de
Departes y

Recreacion de

Recrzzcion de
Belén

100%
0%
0%

Estado al
31-12-2021

Atendida

Dias de atraso n |2 implementacian:

Comentario Auditoria Interna

La Administracién del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén mediante el correo del 23
d= enero de 2020, proporciona |z documentando de |as diferentes accionss que ze realizan parz la
implementacion de laz NICSP. Ademas, tanto |2 Administracidn como Iz Comisidn lleva minutas de sus
reuniones reslizadas.

Adicionzlmante, la Administracidn del Comité Cantonal de Departes y Recreacion de Belén presenta en
Iz Sesian Ordinaria N*07-2022, celebrada el 21 de febrero del 2022, el oficia REF AA-025-D5-07-2022
del 21 de febrero de 2022, la Matriz de Evaluacion referente al avance de la Implementacion de las
MICSP con un avance del 34% de implementacion. Ests autosvaluacion s= resliza de maners periddica,

Parotra pane, 52 [lzva el detalle de |25 capacitaciones recibidas por el personal.

Es importante indicar que |3 evaluzcidn de la implementacién de cada norma seré revisada 2n estudios
posterioras por parte de esta Auditoria.

Por |o anterior, esta recomendacion esta atendida.

673 dias

/A

comité Gantonzl
de Deportes y
Recreacion de
Belén

comité Cantanzl
de Deportes y
Recreacion de
Belén

comité czantonzl
de Departes y
Recreacion de
Belén

INF-Al-06-201%
12/7/2019

Licitaciones Abreviadas de Asociaciones Deportivas en el Comité Cantonal de Deportes y Recreacicn de Belén.

1. Desarrollar por parte del Comité |z implementzcién de controles necesarios en la
elaboracién y zprobacdon de los carteles @ nivel institucional, con el fin de que los
mismas s rezlicen con fundamento en |as razones téenicas, juridicas y econdmicas
qua justfiquen lzs condicionas que alli se incorporen, con fundaments en 3
necesidad publica que requierz el Comite y 2 los prindpios de la justicia, logica y
conveniencia, para evitar 3 futura omisionzs que 2xpongan & fa institucian 3 aceotar
productos gue no se gjusten con la calidad y pertinencia requerida por esta.

Dar seguimisnto y atencidn 2l estudio per medic de un plan de accidn que incluya las
actividadas a realizar, =l rasponzable y 2l plazo de stencidn, sobre los process: de
contratecion administrative reslizado por es@ Auditoria tanto para & presents
informe como el comunicada al Comité mediante en el INF-A-03-2017 de junio 2017,
por medio del cuzl se realizan observaciones referentss @ procesos de compras
directzs llevadas a cabo en ol 2045,

2. Implementar las medidas de control pertinentes con el fin de que, en tods
contratacion de servidios técnicos deportives, se Eiecute y documente la verificacion
del cumplimiento por parte de las asccizciones contratisws, de los siguientes
pemos:

a. El control scbre los activos e implementos deportivos, pertenecientes a las
asociaciones contratistas, gue permanezaan en las instalaciones del CCORE.

b. La werfficacién de las condiciones para contratar con Iz adminiszracidn, por parte
de las asodizdones contratistas, en &l marco del cumplimiento de los aspectios de
compatibilidad, segin lo estipulade en el articuls 22 inciso b) de Iz ley de
Conzratacion Administrativa.

3. Definir los mecanismos de control necesarios que permitan normar |3 aprobadian
de cuzlquier pago por medio del sistema de compras institucionzles SICOP y por
cuzlquisr otro medic que sz realicen, incorporando el deber de |2 administracidn de
efectuar una revision adecuzda de los documentos que son presentades en los
tramites de cobro, de estz manera se disminuird e rissgo de gque s= cancels un
senvicio con recursos destinades para otro.

SEGUIMIENTO AUDITORIA INTERNA
AL31/12/2021

comité
Cantonal de
Deportesy
Recraacion o2
Belan

comité
Cantonal de
Deportesy
Recreacion oe
Belén

Comite
Cantonal de
Deportesy
Recreacion oe
Belén

Mo stendida

Dias de atraso en laimplementacion:

o |

Comentario Auditoria Interna

De acuerdo con |3 documentEcicn remitidz por perte de [ administracion, se chserve la
elzbaracion y aprobacion del Manual de Procedimientos del Comité, en el cusl dentro de las
aciividades del Subprocaso de Proveeduriz se incorpora 3 elaboracidn del cartel en los
procesos de contratacidn: sin embargo, = importants detallar loz controles en Iz
elzboracion y aprobacion de dichos carteles.

No se definia por parte de

e zouerde con la documentacidn remitida por parte de |z Administracion, se cbserva la
implementacion de un actz de activos e implementas de cada una de las zsociEciones.

Adicdenzimente. sz observan los informes de supenision de as asodacicnes, rezlizada por
&l Comité, coma parte de |2 actividades de contral ejecutadas parz verificar las condicionas
de la contratadion.

Atendids

Con respecto 3 |3 documentacidn remitica por [a Administracidn, s2 observa gue en Sesidn
Ordinariz N34-2021, celebrada el lunes 16 de noviembre del 2021, la Junta Directiva
aprabd el Manual del Procedimizntos de |a institucidn, dentro del cual se definid tantos
para ks programas de inicizcion deportiva como jueges nacionzles lo siguiente con
respecto @ los pagos reslizados:

Arendida N . . N -
Reviza cumplimiento de las condiciones del cartel y en caso positivo gestionz &l pago. En
caso negativo rezliza prevencidn 2 Iz asocacion deportve.
En caso de repetir el incumplimients gestiona una sandon econdmica al monto & pagar y
gestiona el pago cormespondiente.

Lo anterior come parte da las o2l Coordinader del Zrea Témica.

I Administracidn &l plazo

de cumplimignto

No se definio por parte de
I Administracicn &l plazo

de cumplimiento

No 52 definid por parz de
la Administracion el plazo
de cumplimiento
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Camentaria Aucitara Intema

Fecha dé cumplimienta

Comité cansongl
e Deportes
Recreaion de

Bekn

Comité Cantongl
e Depontes
Recrezian de

elen

Comité Cantongl
e Depontes
Recrezian de

elen

6. Emic &l acuerdo pertnente, con &l propdito de que, & Comite Cantorel de
Depories y Recrszcian, particiae plenamente, en e Pracesa ce molementacian del
Sictama Especiico de Valoracidn oel Rizsgo Insdtucianal (SEVR) y del s5tema de
Contral Interna.

A respacia, tomar Jes deckiones nacesarias &0 aspectos especfions, con @ fin de
retomar &l procezn en mencion, con &l propdsito de concr, 3 |3 brevedad pasible,
o0 3 aplicacian opartuna de todas oz instrumentas y hiseramientas, &n materia de
conralintema y de valoracion de riesges.

5. Reslzy & respectivn anaict, y acordar o pertinence, con rlacion al sesuimiznty
Que debe carse sofe el cumplimientn de cad contreto sobre i Facalzacion por
media de vistas 3 campo, con & fin de comprabar |3 presacion fectia de los
servicos s ceparivas, en s dferentes discplings deparivas

Considrar n &l 20l n referenc, anteriora e toms del mendonech acuerdo,
|os siguientes sspectas:

& B cumplmienty de 3 acthidades puntuzles adenadas &f Arez Técnics, en el
Menuel 3asico de Crganzzcion y Funcionamiento, &n ko relatvo & [a revision &
analiss y control ge los dferentes programas tecnicos anuales, de fas asocidones
deportivas y encrenzdarss,

b. La ohsenvanci de o funciones delEncargat e Area Téonics, desinadas en &
Wnuel de Cargos del CCORE, &n cuzntoal analit permanente del avance abianida
por los contratizizs en Jas disintas metes contenides en o plnes anugles
operatis,

£ En ¢l c350 de que 2 Oecids continur con s reaizacion de visks & campo, fas
mismas deben respander & un plan previamente establecido y programada par el
Encergado el dres Ténic.

‘Ademés, 3z debe tomar &0 CUena que, en c30a una de eszs ocasionss debe rendise
un infirme completa de los aspectos por verficar, y que los informes citados, deben
contar con 3 aprabacian ! Encargado el Aea Téanics.

2, Tamar un zcuerdo con el propdsta de aue, en todo caso de s eladoracian de un
Procedimient Admiristratvo del Comité d Departes y Recrezcion, sabre el procesa
3 SEEUIr 2nte Una posile Rezolucion Contractual con cualouier proveedor, que gz
2jucte 31 blogue de [egaliced v s garantice ol respeto del principio del debido
gD,

Inchir &0 &l ctado aoueron, B oblgatoiedad de que, en todo procedimiznt

aiminetrtg como el referenciado, e sl ety comprushe ;

documencaimenz, ¢ camplimiento de os sguiantes ariulas, & lo aplcable segln
582 8 (30

Nos. 204 206 del Regiamento 3 3 Ley de Contratacion Adminztrativa,
biNaz. 347 y iuientes de 2 Ley General e General de 3 Administracion PUblca

Camite
Cantonglde
Depariesy
Recrecion de
Belén

Camite
Cantonalde
Degoresy
Recrescion de
Blen

Comite
Cantonal gz

Aendidz

Aendidz

Noztendid

(Can baze €0 f2 doumentacion remitidz, 52 ohienva &n primers insTnda que en 3 Sion
Qrdinaris W'25-2024, calebrada el ines 07 de sediambra el 2024 se conoca par parta de
I3 Junta Directiva 135 recomendaciones emiidas por ¢l re3 de control intemo municipal
realzzdzs durante s Exaps | de Autoevaluzcion y SEVRI 2024, sabrelo cusl 32 acerd:

"CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VTOS & FAVOR DE LOS MEEMBROS DEJUNTA
DIRECTIVA: =R, JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; R, ESTEBAN QUIRCS
HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR LUS HERNAN CARDENAS ZAMORA, VOCAL 1; SRA.
CARCLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; 3RA. ROCIO MORA RODRIGUEZ VOCAL 3; 3R
FAANCISCO RODRIGUEZ SABORID, VOCAL 5 SE ACUERDA: Primero: nstnir 3 f
Agminisracion para que elznore Un infarme d |os avances realizatos &n los (fmas cuztra
iog refarenies 3 li debiidades olanteadas por Cortral ntema, incuir dentro e este
informe toda o referente 2 los formes anuzles y semestrales del periogo indicado.
sezund: Solicitar l i, Tomas Valderrama Ganzales, Agezor de Cantral Intera envizrnas
DA U PrOmE cEsion 3 acciones de meioras 2 Carga del CCDRE de maners separadi
e f25 de f3 Munidpalidad de Belén para un mejor entencimiznta de los raquerimisntas
solictzdos.”

(Can Pezpacca &5 reComendacion o fa documentcan remitic 2 ofsena en primer
Jugzr, un acugrdo por parte de fz Junta Directive donde S insts & los funcionarios para que
S8 EJRCute 3 Supanviion de a5 contratzciones d los senicios s deportives con s
aintiationss degartiies.

Ademas, se adjunta los infarmas de supenision de campa de s asociciones para ¢l 2021
donde se eidenci que se han jecutadly dicha actividad de contral.

52 at]unts per paria de s zdminisracion & aprabicion del Manuzl de Procedimiertos del
Camité <in embargo, no se observa qua &n el misma se desarmale o correspandiente &l
procezn & Ui 2nte una pasile Resolucian Contractual can cualguier provedor,

o ze defimia par parte de
Iz Administracian ¢l plazo
de cumplimiento

Mo se definid por parte de
Iz Administracicn ¢l plaza
de cumplimiento

Mo se definid por parte de
Iz Administracicn ¢l plaza
de cumplimiento
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Recomendationes

Comentario Auditoria Intema

Fecha de cumplimiento

instalacionss del CCORB.

devolucion que comesponda.

10. Tomar &l acuarde adecuado, con el fin de que &l Comite Cantonal de Departes,
estableacs, ejecute ¥ documents los controles sobre los 3cthvos e implementos
departivos pertenecientes 2 |2 Asociacion Deportiva Valeibal de Belen [ADVE) y otras
a:ociacianes deportivas, que brindan servicios tecnices, los cusles permanscen en las

52 observa como parte de la documentacion remitida por la Administracian un contrel de
activos cedidos 3 préstamo 3 cada una de Jas asociaciones, sin embargo, |a recomendacion
st dirigida sobre los activos @ implementos deportivos partenecintes 3 las asodaciones y
s respective levartamiento y control de esos activas.

Sohre & partioulsr, disponr también sobre |2 realizacion inmeditz de un inventaria,
con &l fin de determinar los actios & implementas deporthos, que pertenacen 2 13
hsodadon Deportiva Voleibal de Belén, y s resultm procedente, efectuar

E Comite
Camit2 Canzonzl -
de Danortas Bl dtado control de actives @ implementos debe contener todos los aspectos Cantonal de Mo se definid por parte de
Hem:gén d‘ler formales, tales como: Fecha de ingreso, ubicacion y responsables; ademds de |3 Depertesy Noatendica Iz Administracicn &l plazo
Beldn relizacion deiventarios pericdices, al igual que su debida documentacion. Recrazcion e de cumplimignto
Belén

kcha de emicin:  18/5/2020

1 Antigledsd de las recomendaciones

El Comite Cantonal de Daportas y Recrascion de Selen
debe forizlecer la cufturs de sepuimiento sobre las
racomendaciones emitides por |2 Audtaris Internz &
traves de informes y advertencias, ko cusl dars coma
resultado mejoras en bos niveles de eficacis, eficiend y
sconomiz sn ln o pmstion sdminiratie de 2
Municipalidad y el fortalacimiento del control interno.

Comité
Cantonal de
1 Deportery
Recrzzcian de
Beken
1. Documentacion  respaldo e acciones
implementades
Ga dabe cooeding con o reszonzables de [n atancidn
dractr de sz racomendscionss pam gue Szt
Comitd  prazenten 2 documantacion soporte de las scciones

Cantonalde reslizadas cada una de las recomendaciones emitidas por

1 Degomery s Audior's, con el fin de svidenciar su gectin, Ademds,

Recraacion de an caso de que Is situacion de alguna recomendasan

Beltn  cambie, &5 responsabifidad sustentarla y comunicarlo de

forma aportune & aze Auditorls, pars raizar ol desido
seguimianto y evaluacion del astado correspondients.

3. Fecha de cumplimients de recomendaciones
Sa dehe defini para cads recomendacian qus ha emitida
It Audtors, y a futuro pere cade ume e elaz, el
Comite  resporaable y la feche previets de implementacian y &l
Cantonalde plen de accidn cusndo se raguisrs, que le pamits tener
3 Deporery el contral y un adecusdo seguimients de cacs
Recreacidn de recomendacion, y & su vez con el s2 contribuys al
Bekin  fortslecimianto del control intarno institucional.

ombre del Informe Seguimisnto de recomendaciones de la Auditoris Interne, al 31 de diciembre de 2013 CCORE

Comits
Cantonal de
Deportesy

Racrezcon de

Belen

En procass

Comits
Cantoral de
Deportesy

Racreacion de

Balen

Aendida

Comits
Cantonal de
Deportesy

Recraazion de

Balén

En procass

[ eud | Cantidad % ]
Atendido 4 57%
En proceso 1] 123
Mo atendida 3 3%
To
SEGUIMIENTO AUDITORLA INTERNA
AL3Y1Z/202
Horme No.: INF-A103-1-2020 Dinz de atraso &n la implementacin:

Comentario Auditoria Interna

L2 Administadors del Comite Cantonal de Departes y Recrascion de Selén por madio del oficio ADM-00108-2021 del 05 de maya da 2021, girs Ix direziriz pars
todos ko funcionarios del CCORE, en & cual s indica tertusimente |o siguiente:

{...) "nta suzlquiar informe o advertancia anviado se continuard realizando ung reunidn con tades los funcionarios dal CCORE an o cual sa anaizaran coda una da las
recomendasionss o advartencias plantecdas por o auditeria interng y e reslizord un plan de acvion en @l cuel za incluird ol responsoble de respondar dicha
racomendacion”.

Ademas, |2 Adminictradora del Comite Cantonal de Deportes y Recreadion de Balen mediant ol ofico ADM-0156-2024 del D1 de julio del 2021 presents o plan de
#coion pars stender las recomendaciones e fa Audtor's; este fus sorobeds por la Junt Directive en | Sesion Ordinaris No.21-2021, celabrade el 12 de juba del
2021, REF AA-122-04-21-2021.

Asimisma, | Administradars madiante &l Oficio ADM-0083-2022 del 20 da bel de 2022, mancions qus se tiens como rusvs stostesi que implementars Lna
minuta con ks compafiara: invalucrades en lo informas que sean remitidos por [ suditoris Interna, con &l objativa de qua s respussts no axceda &l ampa que ezl
les indiguen.

Eximpartante indicar qua I Administracidn del Comite Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén dio respussts s las diferentes recomendaciones de Auditoria.

A |y fachs ge este ceguimiento, de las 46 recomendsciones emitides antes del 31 ce cicemire e 2020, se stzndieron 28, s mentiensn en procazo 9
racomendacionas y 9 in stander. Apasar dal asfuerzo reslizada por la Administracion e mantienen pendisntes 18 recomendaciones si stander.

Dado lo anterior 2 mantiene &n procezo.

En I sesion ardnaria No.34-2021 del 16 de noviembre de 2021 del Comite Cantanal de Deportes y Recreacion de Belén se recibe o Oficio ADM-00335-2021 de
facha de 05 de noviemane de 2021, ca recize 17 Manusies de Procedimientos de cads une da las dress del CCORE, fas cusle: fusron marobedes por s Junts Directiva.

Adicionalmante, s Administradors del Comitt Cantonal da Deportes y Recrascion de Balén sporto dorumentecian respaldo de ez ciferentes racomendacionas
mediants 2 harramiants Sl

Dada & bo anterior est recomendacion s de par Atendidz.

L= Administradars cel Comite Cantoral de Deportas y Aacrascion de Belen madiante o oficio ADM-0195-2021 del 01 de juia del 2021 prasents ol plan e secion
para ztender las recomendaciones de |a Auditaris; este fue aprobado por |z Junt Directiva n |z Sesion Ordinaria No.21-2021, celebrade el 12 de julio del 2021, REF
A4-121-04-11-2021. En exte plan de 2ccin se datallan laz facha: de cumplimiento pars stender as recomendaciones.

Ala fecha de exte seguimiento, no sz definid fecha de cumplimients pars 37 recomendaciones {un 80% deltotel).

Dndo & bo anterior axta rcomandacion s= mentians en proceso.

377 dias

No 52 definid zer
parte de
Adminiztracion ¢l
plazo de
cumplimienta

Hid

Mo s defiia por
partz de
Adminiztracion &l
plazo de
cumplimienta
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Direczion

Estadaal
a0

Comentario Auditaria Interna

4. Fortalecer |a culturs de control por medio de un
segumienty sfectivo cobre ln stencon ge e
recamendaciones emitides por fe Audtoria Interne &
raves de informe: y adversencias, b cusl dard como
resultsda mejores en bos nivedes de 2ficacis, eficiencis y
sconomir =n I pestion  sdminisratir de [
Municipzlidad y el fortalecimiento el control interno

institucional.
Comite Comite
Cantonal dz Cantonal de
4 Deportesy Deportesy
Recrezcion de Racrezcon de
Belen Belen
3. Brazentar | documentacian soparte de sz acciones
Comiti reslzadas para implementsr  cads Iunu de s Ot
recomendaciones emiticas por |a Auditona, con el fin de
Cantonal d= . B . Cantonal de
S Deparmsy audenciar s ge:tuln de seguimiznto y fanélra:n‘»enbu Deparesy
Recreaciin de del contral Adernasl, = 2% Fl_e que In situacion de Recresciin e
Eetin alpuns recomendscian se modifique o cambie, 25 su B
rasporsabilided sustantsrlo y comunicarle s msta
Augitaria,
£. Daterminar & implementar mecanismes de control
que logren mitigar los rissgos & impactos asociados 8
cad debilided identificads.
Comite Comite
Cantonal de Cantonal de
6 Deportesy Deportesy
Recreazidn de Racrancion de
Bektn Balan

7. Dafinir una hoje de rute para fe mencidn de las
racamendacianes smitides sar ls Auditaris, que permite

Comité Comits
medr el svance de cumplimiento por unided
Cantonal de ) . Cantoral e
resporsatle y ks fechas e cumplimiento de I
T Depotsy implamentazion de &ztas Deportz
Remcinds ' Racrancion de
Bekin Balen

Atendido 3 i
Enproczso 4 LY
No atendida [ 1]

[ Jea | 7| ]

En process

Atendida

Atendida

Ectadaal
ymn

En process

Lz Adminiztracars cel Comite Cantoral ce Departas y Recrascion ce Belan mediante e oficia ADM-0196-2021 del 01 de jubo cel 2021 prazents el plan ce accion
para atander fas racomencacionas de |2 Auditari; ste fus aprobedo por 2 Junta Directive en [ Sesion Ordnaria Ho.23-2021, calebrade el 12 de jufio el 2020, REF
AA-122-04-21-2021. En exte plen de accion se detallan ks responzables y bas feches de cumplimiento para atender las recomendeciones.

En I sesion ordinaris No.34-2021 del 15 de noviembre de 2021 del Camité Cantone] de Disportes y Recreacion de Belén s2 racibe ¢ Oficio ADM-00335-2021 de
fache e 05 de noviemire de 2021, ze recize 17 Manusles de Frocadimientos de cads une de las arass del CCORS, fas cusles fueron sarosedas por e Junta Directive.

Azimizma, Ie Adminiztradors medisnte &l Oficio ADM-083-2022 del 20 de word de 2022 mancions gus z# tians como nusvs extratesie que imzlementars uns
minuta con las compaferas involucradas &n los informas qua sean remitidos por |a suditaris Intarna y con el objetiva de que |s respuest no eiceds & tiempo que No sz definid par
parte dels
Adminiszracion el

plazo de

cumglimiznto

2si nosindiquen.

Adicionalmante, Is Administradors cal Comits Cantons| de Degarves y Recraacion de Beién ha sportado documentacian respaldo de fa: cifsrentes recomendacionas
mediant [z hamamients Sizuslo.

A la fecha de este seguimienta, de las 60 recomendacianes, se atendieron 32, se mantienen en procesa 9 recomendadiones y 19 sin atender, Apesar del esfuerzo
renfizado por |e Administracion 2 mantienan pandientes 18 recomencaciones o stender, un 474 da allaz.

[ada lo anterior s= mantiene en proceso.

En Iy zazizn ordnaria No.34-2001 cel 15 de noviembre de 2021 del Comize Cantanel de Daportes y Racraacion e elén oz racihe o Oficio ADM-00335-2021 de
fachs o 03 de noviamans de 2021, e razine 17 Manusles de Procedimiertas de cacs una ds |as arass dal CODRE, [as cusles fusran sarasadas por s Junts Directive.

Adicionalmente, ls Adminiztradora cel Comite Cantonal de Departes y Recreacion de Gelen se aporto ks documentarion respeldo de las diferentes recomendaciones WA
medianta [+ hamamisnzs Sizuslo.

Dado &b antarior ssta recomendacion 22 da por Mendide.

En Ia zazizn ordmaria No 34-2021 del 15 de noviembre de 2024 del Comize Cantonal de Daportes y Racrescion e Salén oa racihe o Oficio ADM-00335-2021 de
fachs o 03 de noviamans de 2021, an &) oe recibe 17 Manuales de Procadimisntos 48 cads una cie bas sranz ca CCORS, (s cusles fusron aprobades. Se datalls:

1. Proceso Administracion Genersl (Gestion de Cantral Intarno, Gestion del Recursa Humano, Rendinin de cusntas, Caordinacion interinztiturionsl, Sesvimienta
medicién, Cazactacion pare Azciaciones Departive, Atancion de usuarioz).

1 Procadimisnts Atancion 4 usuarios

3 Procesn Comunicacian Exterms.

4 Proceso Comunicacian Bxterna

5 Gazion de acciones de major

6.Contrel documantal

7 Proceso Planficecian Extratagica

& Proceso Adminiziratia- Subprocesn Secremria

4 Subproteso Carrers Administrativa,

10 Pracaza Tezareriz /A
11 Procesn Promacion y Gestion de Proyectos.

12 Subproceso Contebilided.

13 Praceza Provesduns.

14 Proceza Prasupuestacion.

15 Pracesa Departiva.

16 Pracesa Recrestivo

17 Praceso Manterimiento y Aseo.

Asimisma, Ie Administradars mediante &l Oficic ADN-00B3-2022 del 20 de w3 de 2022 menciona cus s tiens como nusva astatesia qua imalemantard uns
minuta con los comaefieras invelurados an loz informes que seen remitides por |z auditoria Interna y con =l objetive de que I respuzsts no exceds & tiempo
atablecida,

Dado 2 ba anteriar st recomendacion 5= 2 par Atendide.

Facha de
Comentaio Audtar Inerna =

cumplimientn

Lt Administracors cal Comite Cantonal ce Deportes y Recracian de Belén madiante ¢ oficio ADM-0186-2021 2! 01 de jufo cel 2021 presents  plan e atcion
pary atander [as recomancacionss de s Auditor'y asta fus aprabado por fa Junta Directi en 2 Sasion Ordinaria No.20-2021, celebrada ¢l 17 d jufio 2el 2021, REF

. ) Mo 5= definia por
AAADI-04-13-2024. En este plan de accion se detallan los responsables y bas fachas de cumplimiento para atender las recomendaciones. el
prrte dela
; : - " Keinizrénel
Sa dube dafini un plan de accidn pars las recomendaciones que s& mantanen pancientas ca atancion, ”:l;:‘:”
cumplimiento

Dindo 2 o antariar a3t recomandacian 22 mantiens en procesa,
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nforme No.:
Fecha de emision:
lombre del Informe:

SEGUIMIENTO AUDITORLA INTERNA

AL3Y/13/2021

INF-A1-01-2-2021
21/5/2021
Seguimiento de Recomendaciones de la Auditaria Interna al 31 de diciembre del 2020-CCORB

1. Cumplimiznto del Marco Legal

La administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belen debe atender todas las recomendacionss emitidas por la
Auditoriz Interna can &l fin de que estas s2an atendidas, de forma
gue cumpla con el marco rormativo aplicable, como responsable de
extablecer, mantener, perfeccionar v evaluzr 2l sistema de contral
intemo  institucional. Asimismo, serd responsabilidad de la

Dias de atraso en la implementacion:

Comentario Auditoria Interna
La administradora del Comité Cantonal de Deportas y Recreacion de Belén emitz &l Oficio
ADM-0063-2022 del 20 de abril de 2022, en &l se indica & CCOR Belén ha tenide como
estrategia principal subsanar todos los hallazgos encontrades por la Auditoria intema con
respecto & las defidencias encontradas en aspectos de control internag, para lo cuzl debemos
enfatizar que a partir de 2 incorporacidn de la actual Junta Directiva y administracién del
CCORE en el afie 2018 == han venido rezlizande subsanacionss de las recomendacionas
emitidas por la auditoria interna, los hallazgos encontrades en los afios que van del 2014 al

132 dias

Fechia de cumplimiento

Cantigad |«
4 100%
0 0%
0 0%
00%

Adamaz, £l Comité Cantonzl de Departes y Recrszcidn de Belén en [z sesidn Ordinaria No 34-
2021 del 16 de noviembre de 2024, se aprobaren 17 Manuzles de Procedimientos de cadz una
da lzs arezs del CCORE.

Dado o anterior 2213 recomendacion 3¢ encusntra atendida.

. administracion activa realizar las acciones necesarias para garantizar Comité Cantonal 2018, los cuzles fueron heredades por la administracion y junta directiva anterior, fueron
Comizé Cantanal dE su efectivo funcionamiento, da Deportss y X tratados con pricridad, s2 rezlizd un cronograma de plan de accion que enviamos mediante
1 Deportes y Recreacion Recreacide de Atendie e ADMD196-2021 del C1 de julio del 2021 y el acuerdo de Juta Directiva AA-122-04-21. NiA
de Belén Beién 2021 gl 13 de jui de 2021,
Ademaz, =l Comité Cantonal de Departes y Recreacion de Belén 2n [z sesién Ordinaria No 34
2021 del 16 de noviembre de 2021, se aprobaron 17 Manuzles de Procedimientos de cada una
de las areas del CCDRB, con el fin de fortalecer el contral interno.
[ado lo anterior esta recomendacion 52 encusntrz stendida.
2. Definicidn de estratzgia L3 zdministradora del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén emitz 2l Oficio
La administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de ADM-0063-2022 del 20 de abril de 2022, indica que el CCOR Belén ha tenido como estratzgia
Belén debe definir una estrategia que le permita identificar laz principal subsanar tades los hallazgos encontrades por |a Auditoria intema can respecto a las
razones por las cugles mo se cumplen |3z recomendaciones y deficienciaz encontradas en aspectos de control interno, para lo cual debemos enfatizar qus a
establecer los pasos @ seguir para lograr una atencion oportuna a partir de Iz incorperacian de la actuzl Junta Directiva v administracion del CCDORB en el afo
estas y comunicarla 3 esta Unidad de Fiscalizacion en los provimos 2018 se han venido realizando subsanaciones de |as recomendaciones emitidas por la suditoria
30 dias habiles a partir del recibo dal informe. interna, los hallazgos encontrades en los afios gue van del 2014 al 2018, los cuales fueron
heredades per la administracion y junts directiva anterior, fusron tratades con prioridad,
Comits Cantanal de Comite Cantonal realizamos un cronograma de plan de accion que enviamos mediante informe ADM-0196-2021
2 Deportes y Recreacién dz Denor{tﬂv Atendida del 01 de julie del 2021 y el acuerde de Junta Directiva AA-122-04-21-2021 del 13 de julic de A
e Belén Racreac'\on de 2021,
Belén
Ademas, el Comité Cantonal de Deportes y Recrsacion de Belén en [z sesion Ordinaria No 34
2021 del 16 de noviembre de 2021, se aprobaron 17 Manuzles de Procedimientos de cada una
de las areas del CCORB, con el fin de fortalecer el control intsrno.
Dado lo anterior esta recomendacion se encuentra atendida.
Ne.  Area responsable Recomendaciones Direccion 3121201 Comentaria Auditoria Interna Fecha de cumplimienta
3. Definicidn de estrategia L= zdministradora del Comité Cantonsl de Deportes y Recrezcian de Belén mediznte el
Se debe definir parz cada recomendacidn que ha emitido |3 informe ADM-0196-2021 v acusrde de Junta Directiva AA-122-04-21-2021, proparcions &l plan
Auditorrz, para cads una de ellzs, &l responzable y [a fecha prevista Comité Cantonal de acridn, responsable y facha da compromisas para el contral y un adecusdo saguimients de
Comité Cantonalde  de implementacidn v & plan da accién cuando se requiers, que l de Degorzsy cada recomendzcion.
3 Deportes y Racreacion permita tener el control y un adecusdo seguimiento de cada Retreatiien da Atendida /A
de Belen racomendacian, y a su vez con ello se contribuyz al fortalecimiento Belin Dado o anterior esta recomendzcion se encusntra atendida.
del control interno institucional y remitic 2 esta Unidad de
fiscalizacian en los prévimos 30 dis habiles.
4 Fortalecer [a cultura de Control Intema L= administradera del Comité Cantonal de Deportes y Recreacian de Belén emite &l Oficio
El comité debe definic las acciones a realizar que |z permita ADM-0083-2022 del 20 de abril de 2022, en el s2 indicz &l CCOR Belén a tznido como
fortalecer 3 cuftura de control, lo cuzl dard como resuitado mejoras estrategia principal subsanar todos los hallazgos encontrades por la Auditoria intema con
en los niveles de eficaciz, eficiencia y economia en la gestion respecto 2 las deficendas encontradas en aspectos de control interng, para lo cuzl debemos
administrativa de la Municipalided v el fortalecimiznto del contral enfatizar que 3 partic de lz incorparacicn de Jz actual Junta Directiva v adminiztracion del
intzmo institucional, para lo cuzl debsn remitirias en los proximos 30 CCDRE en el afio 2018 = han venido reslizands subsanaciones de las recomendacionss
dias habiles a la Auditoria para el seguimiento respectivo. Comité Cantonal emitidas por la auditoria intema, los hallazgos encontrados en los afies que van del 2014 al
Comité Cantonal de da Departzs y ) 2018, los cugles fueron heredades por la administracion y juntz directiva anterior, fueron
4 Deportes y Recreacian Recraaciin de Atendida  tratados con prioridad, realizames un cronograma de plan de accidn que enviamos mediante /&
de Belén Beldn informe ADM-0196-2021 y acuerdo de Junts Directive AA-12204-21-2021
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Informe No.:
Facha de emision:

Nombre del Informe:

Ne. drea respensable

SEGUIMIENTQ AUDITORIA INTERNA

INF-A-04-2021
11/0/01

Auditoria Operativa Gestian del Proceso de Tesorenia del CCORS

Recomendaciones Direction

ALz

Estado l

Dias de atraso en laimplementacion:

54 dias

Comentaria Auditaria Interna

Fecha de

Aistente
Adminiztrativo

Aziztante
Administrativa

Asistente
Administrativo

Aistente
Administrativo

Azistente
Administrativo

Disefiar v gestianar o: indicadores pertinentes dz farma que e pued
medir |3 eficiencia y eficacia del subproceso de Tesareriz, &sta 3
través de actividades de comtrol [paliicas, procedimientas o

mecarismas] y mirganes de emor aceptables para el andlis delos
Administradora

resultados de los indicadores y en funcion de los resultados obtenidas 0

tomar medidas comectivas especificas, o znterior considersndo ks
particularidad de cada una de 25 actidades que conforman el
subpraces.

Confaccionar por parte de & Administracion el manual de
pracedimientos relstivas 2 cada unz de las actiidadas inherentes &l

subpracesa de Tesareria, definan un plan gz accian con el detalle de Adminktradora
Ias actividadss (cronograma) necesarizs para concluir 3 confeccion,  del CCORR
aprabacian y divulgacion del ciada manual,

Actuzlizar ¢ Manual de Pusstos del Comite con el propasito de que
este mugstre la: funciones y actividades que actuziments ejecuts el

Asistent Administrtivo en el Subpraceso de Tesoreria asicomolas
Administradora

que gjecuta el Asistente Financiero 2n &l proceso contale, 1 0CORB

Gastionar y zctualizar 2 nivel del Comte |2 ientifcacion de los riesgos

para &l subproceso de Tezorena, que permita monitaresr de forma

permangnte y oportuna &l cantrol interna en l3s diferentes fases de

&z praceso, con &l fin ge cisponer de informacian actualizada sobre Adminktradara
Iz mas relavantes, a5t como [a definicion de medids por adoptar  del CCORS
para dichs aoministracion.

la Administracidn debe actuglizar el reglamento que normz o

referents 2 los fondo de Caja chics, de tal farma que éste considere

los cambios e los procesos, sistemas informaticos utiizados y las

practiczs de negocio de 13 Municipslided, 25 coma aspectos de Adminktradors
cantrol tales como definicion de caja chica, los tipas de gastos quese el CCORR
permiten realizar, Imites de aprobacian, funciones del custodio

custadia, arqueas, entre otras.

312/

lo Atendidz

Atendida

o Atendida

o Atendida

o Atendida

Fara esta recomendzcian |z administracian sefala que s salictars a2 Juntan Directiva
Ios recursa necesarios para hacer una contratacian y se desarrollen log indicadores, no
solo a nivel gl praceso de Tesoreria sina @ nivel de todo 2l Comitz,

A pesar de lo indicado anteriormente, no se adjunta por parte de & Admiistracian
gyidenci sabr 3 acciones &jecutadas.

{on raspecto a fa documentacian remitida por |a Adminsracion, se observa que an
Sesian Ordinariz N'34-2021, celebrada 2l lunes 15 de noviembre del 2021, & Junta
Directiva aprona el Manual del Procedimisntos de b institucion, dentra del cusl 52 definio
Iss actividades del praceso de Tesoreriz,

Debido a o anterior |a presenta racomendacion s traslada como *[Atendida)”.

Fara esta recomendacion se indica que se gestiond lo comespondlente ante fa Junta
Directiva oel Comite para subzznar las funciones definidas an e Manuzl de Pustas; sin
embarga, no 52 aporta evidencia parz poder concluir sobre en cumplimiento de [
racamendacion.

Debido a o anterior |a presents racamendacion se mantien camo "[No Atendida)"

Fara exta recomendacian 13 administracian sefialz qua se gestiond o correspondienta con
&l Departzmenta dz Cantral Interna y que de acuerda con el plan de accian se e3pera
tener identificados los riesgos del subproceso de tasoraria para el 30 de junio del
prasente, por la que Se nsta 3 administracian 3 comunicar 3 esta Auditoria una vez
concluido ¢ procesa.

Dabido lo znterior |2 presente racomendacian se mantienz coma “(No atancide)',

Fara exta recomendacian [ administracian sefiala qua se gestiond lo correspandiante can
Is Unidad Juridica de la Municipalidad y que de acusrdo con el plan de accidn se espera
tener actuzlizado el Reglamento para el 30 d junio del presents, por lo que se insta 3

adminiztracion a comunicar 2 esta Audtoriz una vez concluido 2l procezo.

Dbido 3 lo znterior |2 presente racomendacian se mantiens coma “(No stancide)",

cumplimienta

N0

/L1200

2

/2022

/2022
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g — oyl Fecha de
Mo. Area responsable n Comentario Auditoria Interna .
cumplimienta
Lz Administracion debe establecer formalmentz procedimizntos Fara 2sta recomendacion |2 administracian sefala que 2 gzstiona lo correspondienta con
relacionzdas con el fondo d cja chicz, que establezcs [as actividade: I3 Unidad Juridica de I Municipzlidad y que de acuzrdo con el plan d sccidn se espera
a realizar, |z controles requeridos, documentacion solicitzda, quisn tener actualizado &l Reglamento para &l 30 de junio del presente, por o que se insta a
) & &l responsable de las compras, los sistemas informaticos utilizados, administracion a comunicar 2 esta Auditaria una vez concluida el proceso.
Asistente L ) Administradara ) e
. elusodela factura electronica, entre otros, que e permitan tener un No Atendida 30/6/2022
Administrativo ) . ) de| CCORB ) ) . ) ) o
mejor manejo, estandarizacion de acciones y contral de los fondas del Debido 3 lo anterior |3 presente recomendacion s2 mantizne coma “(No atendidz|".

Comite; ademas, que &l mismo sea publicado para conocimiznta y
aplicacion de todas los funcionarics.

Lz Administracion debe establecer los controles parz que los Fara 2sta recomendacion |2 administracian sefala que 2 gzstiona lo correspondienta con
desembalsas por medio dz |2 cajs chica cumplan 3 cabalidad con f2 I3 Unidad Juridica de la Municipalidad y que de acuzrdo con el plan de zccion e espera
respactiva documentacion respalde y sprobacion de los gastos y tener actuslizade el Reglamento para el 30 de junio dal prazente, por lo qua sz insta 2
Asistente  narmativa vigente, en atencion con o establecido en lzs Normas de Administradara o Atendid administracion a comunicar 2 esta Auditaria una vez concluida el proceso. e
", , o Atendidz 5202
Administrative  Confrol Interno para el Sector Plblico, Capitulo IV: Normas sobre  del CCORB
Actividades de Contral, 25/ coma lo que dictz |z Ley General de Contral Dehido 3 ko anteriar la presents racomendacian se mantiene coma “(No atendidz)”.
Interna en su articulo 15 v el Reglamenta de Contrataciones Diractas
Capitula V.
Disefiar & implementar las actividades de contral que permitan dar Para esta recomendacion |z administracion sefisls que se gestiond o
cumplimienta al Capitulo IV “Dal fondo de caja chics”, articulo No.21, correspondiente con la Unidad Juridicz de la Municipalidad y que de acugrdo con
en lo que respects & la restriccion de realizar pagos por cantratos con el plan de accion se espera tener actualizado el Reglamento parz el 30 de junio
fsitente  2MPresas o persanas fisicas 2 waves delfondo de caja chice. ddmiiadors dl presente, por lo que s instz 2 administracin a comunicar & esta Auditoria S
o Atendidz /6202
Administrativo del CCDRB una vz concluido el procesa.
Debido 2 lo anterior |z presente recomendacion se mantiene como “(No
atendida)”.
Normar mediantz Reglamento Interno del Comité o mediante un . R u .
- ! Para esta recomendacion la administracion sefila que se gestiono lo
Manual de Procedimientos, aspectos tales como; para que tipo dz ) ) L " "
‘ . . L ) corespondiente con el asistente financizro cel Comité para que sea modificado el
contratacionzs solicitar 12 garant'a de participacion y @ su vez definir B
B} ] ! Reglamento de Compras y que de zcuerdo con el plan de action se espera tener
las actividades de contral que permitan garantizar que todas las i : 130 de irio de \ )
RSSENE i entan conls respectiv garanta de cumplimiento, Administradara Vo kendids actuzlizado este Reglamento para el 30 de junio del presente, por I que =2 insta ——
Administrativo del CCORE 3 administracion & comunicar  esta Auditoriz una vez concluido el proceso.
Debido 2 lo anterior |z presente recomendacion se mantiene como “(No
atendida)”.
Formulary emitir lo3 lineamizntos relzcionados con &l aseguramiento
de activos institucionales que deben observarse, considerando el valor Para esta recomzndacion [z administracion sefzla que coordinara o
de estos y las polizas requeridas de acuerdo con los riesgos corespondiente con |z empresa asesora de palizas para evaluar posibles
identficadas. escenzrios y que de acuerdo con el plan de accion se espera tener |25 acciones
Asistente Administradora - - ) A
NoAtendids  efinioas para el 30 de junio del presente, por lo que e insta @ administracion @ 30/5/2022
Administrativo del CCDRB

comunicar  sta Auditoria una vez concluido &l proceso.

Dehido & lo anterior la presente recomendacion se mantiznz como “[No
atendida)”.

Atendido 1 10%
En proceso 0
No atendida

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA SR.
JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE;
SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SRA. SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3; SRTA. EMMA GONZALEZ
JIMENEZ, VOCAL 4 Y SR. DYLAN JIMENEZ CAMBRONERO, VOCAL 5; SE ACUERDA: Instruir a la Administracion para
que presente a esta Junta Directiva un informe y cronograma de las acciones tomadas para poner en practica lo recomendado en el citado
informe en un plazo no mayor a 21 dias.
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ARTICULO 06. Se recibe oficio Ref.3605/2022 de Ana Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria del Concejo Municipalidad
de Belén, de fecha 29 de junio del 2022 y que literalmente dice: La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le
notifica el acuerdo tomado, en la Sesién Ordinaria No.36-2022, celebrada el veintiuno de junio del dos mil veintidés y
ratificada el veintiocho de junio del afio dos mil veintidds, que literalmente dice:

CAPITULO Il

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

El Presidente Municipal Minor Gonzélez Quesada, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 5. Se conoce el Oficio OAI-213-2022 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna, dirigido a Rebeca Venegas Administradora del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. ASUNTO: REMISION DE INFORME DE SEGUIMIENTO. Para su conocimiento, le remito el
INFORME INF-AI-04-2022 SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021- COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN. El estudio al que se refiere ese documento se efectud en atencién al programa de trabajo
de la Auditoria Interna para el 2022. La comunicacion verbal de los resultados, conclusiones y recomendaciones de ese informe, fueron comentados
virtualmente mediante la herramienta Teams, lo cual consta en la minuta de auditoria CR-AI-07-2022 del 15 de junio del afio en curso, respectivamente.
Cabe mencionar que es una presentacion ejecutiva con la informacién mas relevante.

En lo referente a las recomendaciones formuladas por la Auditoria Interna, es importante tener presente lo dispuesto en los articulos 12 incisos b) y
c), 36, 37 y 39 de la Ley General de Control Interno, que establece lo siguiente:

“Articulo 12.—Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes: (...)

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General
de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién que correspondan.”

“Articulo 36.—Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los informes de auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los titulares
subordinados, se procedera de la siguiente manera:

a) El titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, ordenara la implantacion
de las recomendaciones. Si discrepa de ellas, en el transcurso de dicho plazo elevara el informe de auditoria al jerarca, con copia a la auditoria
interna, expondra por escrito las razones por las cuales objeta las recomendaciones del informe y propondra soluciones alternas para los hallazgos
detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca debera resolver, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de la documentacién
remitida por el titular subordinado; ademas, debera ordenar la implantacién de recomendaciones de la auditoria interna, las soluciones alternas
propuestas por el titular subordinado o las de su propia iniciativa, debidamente fundamentadas. Dentro de los primeros diez dias de ese lapso, el
auditor interno podra apersonarse, de oficio, ante el jerarca, para pronunciarse sobre las objeciones o soluciones alternas propuestas. Las soluciones
que el jerarca ordene implantar y que sean distintas de las propuestas por la auditoria interna, estaran sujetas, en lo conducente, a lo dispuesto en
los articulos siguientes.

c) El acto en firme sera dado a conocer a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente, para el tramite que proceda.

Articulo 37.—Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca, este debera ordenar al titular subordinado que
corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacién de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar las soluciones alternas que motivadamente
disponga; todo ello tendré que comunicarlo debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.”

Articulo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen
aplicable a la respectiva relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demés funcionarios publicos incurrirdn en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones
el sistema de control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, segin la normativa técnica
aplicable.
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Asimismo, cabra responsabilidad administrativa contra el jerarca que injustificadamente no asigne los recursos a la auditoria interna en los términos
del articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios piblicos que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que
en materia de control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las recomendaciones emitidas por la
auditoria interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos también incurriran en responsabilidad administrativa y civil, cuando
corresponda, por obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del auditor, el subauditor y los demas funcionarios de la auditoria interna,
establecidas en esta Ley.

Cuando se trate de actos u omisiones de 6rganos colegiados, la responsabilidad sera atribuida a todos sus integrantes, salvo que conste, de manera
expresa, el voto negativo.”

Se adjuntan los anexos de las 12 matrices que van de la pagina No.1 a la No.27.

Mucho le agradeceré informar a esta Auditoria, en el transcurso de los préximos 30 dias habiles, las acciones tomadas para poner en practica lo
recomendado en el citado informe.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
AUDITORIA INTERNA

INFORME
INF-AI-04-2022

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
31 DE MAYO DE 2022

RESUMEN EJECUTIVO

La presente revision tuvo como objetivo determinar el grado de cumplimiento por parte de la administracion del Comité Cantonal de Deportes y
recreacion de Belén, de las recomendaciones giradas por la Auditoria Interna al 31 de diciembre del 2021. El presente informe detalla el estado de
cumplimiento (Atendida, Proceso, No atendida) de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria en periodos anteriores (2015-2020) y que se
mantienen pendientes o que estan en proceso de cumplimiento; el cual se efectud en atencion a lo establecido en el Plan de Trabajo del Area para el
periodo 2022; ademas de las recomendaciones emitidas en el 2021. Para el desarrollo de este estudio, se realizd el seguimiento a 60 recomendaciones
correspondientes a 12 informes que fueron dirigidas al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Belén. En este orden de ideas, se determind
que, con relacion a las recomendaciones emitidas por esta Auditoria, se presenta una serie de debilidades de control que giran en torno a los siguientes
puntos:

3. Sobre la gestion, control y seguimiento oportuno por parte de la Administracion de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

4. Sobre el fortalecimiento de la cultura de control interno institucional, en funcién del seguimiento sobre las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna a través de informes y advertencias.

Dadas las debilidades identificadas se giran una serie de disposiciones a la Administracion, con el fin de que se disefien e implementen mecanismos
de control que logren mitigar los riesgos e impactos asociados a cada debilidad. Ademas, es importante recalcar que lo indicado en el informe de la
Auditoria sera objeto de seguimiento en fechas posteriores segin lo establecido en la norma 2.11 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico.

7. INTRODUCCION

1.8 ORIGEN DEL ESTUDIO

En atencién a lo establecido en el Plan de Trabajo del Area para el periodo 2021, asi como por cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes,
entre ellas las contenidas en el articulo 22 inciso g) de la Ley General de Control Interno, No. 8292, se efectud el presente informe que detalla el estado
de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria en periodos anteriores y que no han sido atendidos o que estan en proceso de
ello. En lo referente a las recomendaciones formuladas por la Auditoria Interna, es importante tener presente lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
General de Control Interno “Seguimiento del sistema de control interno” y lo establecido en los Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las
Disposiciones y Recomendaciones Emitidas por la Contraloria General de la Republica en sus Informes de Auditoria (Decreto R-DC-144-2015 del 13
de noviembre de 2015).
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1.9  OBJETIVOY ALCANCE

Objetivo General

Determinar el grado de cumplimiento por parte de la administracion, de las recomendaciones y consideraciones giradas por la Auditoria Interna al 31
de diciembre del 2021, producto de los estudios efectuados por esta Unidad de Fiscalizacion.

Objetivos Especificos

Verificar el cumplimiento del marco normativo aplicable.
Verificar las acciones de seguimiento y monitoreo realizadas por la administracion superior y direcciones de las areas de trabajo, para la atencién
de las recomendaciones.

Alcance

Al 31 de diciembre de 2021, esta Auditoria dio seguimiento a 60 recomendaciones emitidas por esta Unidad de Fiscalizacién relacionados con 12
informes, los cuales corresponden al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. Cabe indicar que el periodo de ejecucion de la revision fue
hasta el 31 de mayo de 2022.

AN NN

AN

1.10 CRITERIOS UTILIZADOS EN LA REVISION

Los criterios utilizados en el presente estudio, en lo aplicable y pertinente son;

Caédigo Municipal,

Ley General de Control Interno No. 8292,

Procedimiento de Seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna.

Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Disposiciones y Recomendaciones, emitidas por la Contraloria General de la Republica en
sus Informes de Auditoria.

Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Belén.

1.11 METODOLOGIA APLICADA

Con el fin de determinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria en periodos anteriores al 31 de diciembre de 2021 que
se mantenian pendientes de atender, se realizaron una serie de actividades, entre las que se pueden citar las siguientes:

I8
k.

T o3>3

Consulta de la herramienta denominada Siguelo para el seguimiento de las recomendaciones.

Solicitud de informacion a la administradora del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, sobre el estatus de cumplimiento de cada
una de las recomendaciones comunicadas en los informes de Auditoria Interna, esto por medio del oficio OAI-281-2021 del 02 de diciembre de
2021, el cual fue copiado a la Junta Directiva de ese Comité, en el cual se indicd que la documentacion soporte para la atencion de estas, debia
ser canalizada por medio de la herramienta Siguelo.

Revisién de la cantidad respuestas brindadas por la administracion a las recomendaciones de Auditoria Interna por medio de la herramienta
Siguelo.

. Andlisis de la informacién proporcionada por la Administracion.

Ejecucion de pruebas y verificacion documental correspondiente.
Solicitud de ampliacion en la informacién brindada por parte de la administracion en los casos que se considerd necesario.
Elaboracién de la matriz de seguimiento por informe individual y anual de forma general, de acuerdo con la informacién proporcionada por la
Administracion, en la que se defini¢ el estatus de cada recomendacion de acuerdo si esta atendida, no atendida, no procede o en proceso de
atencion.
Determinar el estado en que se pueden encontrar cada una de las recomendaciones dirigidas a la administracion por medio de los informes
emitidos sobre los estudios realizados, a saber:

= Atendida; Accion concluida.

= En proceso; Accion con cierto nivel de avance.

= No atendida; No se ha realizado ninguna accién para atender la recomendacion.

Carga de recomendaciones en la herramienta Siguelo, tanto de las que mantenian estados en proceso y no atendidas en el informe INF-Al-01-2-
2021 correspondiente al seguimiento al 31 de diciembre de 2020, como las emitidas durante el 2021.

1.12 RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

La administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén es responsable de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracién activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo
funcionamiento, esto de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Control Interno.
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1.13  CUMPLIMIENTO DE LA NORMAS

El estudio se realizd de conformidad con las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-64-2014) emitidas por la Contraloria General
de la Republica el 11 de agosto de 2014, Capitulo Il punto 206, inciso 01., relacionado con el seguimiento de las recomendaciones que emite la
Auditoria Interna; asi: “Cada organizacién de auditoria del sector publico debe establecer e implementar los mecanismos necesarios para verificar
oportunamente el cumplimiento efectivo de las disposiciones o recomendaciones emitidas.”

Asi mismo, en inciso 02., de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico emitido por la Contraloria General de la Republica, indica lo
siguiente: “...Las auditorias internas deberan verificar el cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que otras organizaciones de auditoria
hayan dirigido a la entidad u 6rgano de su competencia institucional.” Por ltimo, de acuerdo con las mejores practicas que regulan la profesion, como
las Normas Internacionales de Auditoria.

1.14 LIMITACIONES AL ALCANCE DE LA AUDITORIA

No se presentaron situaciones que se consideraran una limitacion al trabajo de seguimiento de recomendaciones de esta Auditoria.
8. COMUNICACION DE RESULTADOS

En cumplimiento con lo establecido en el apartado 205. Comunicacion de resultados de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, los
articulos 35, 36, 37 de la Ley General de Control Interno y el punto 4.5 del Procedimiento para la Tramitacion de Informes de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Belén, se realiza la comunicacion verbal de los hallazgos contenidos en este informe, de manera virtual por medio de la herramienta
Teams a la administradora del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, la cual consta en la minuta de auditoria CR-AI-07-2022 del 15 de
junio del afio en curso. Cabe mencionar que es una presentacion ejecutiva con la informacion mas relevante.

2.3. Recomendaciones sin respuesta por parte de la administracion

Al revisar la cantidad de respuestas aportadas por la administracion en la herramienta Siguelo, se determind que, de las 60 recomendaciones emitidas
por esta Unidad de Fiscalizacion, solamente 1 no present6 algun tipo de documentacidn adjunta en el sistema Siguelo, medio por el cual se canalizd
la revision de seguimiento, lo que evidenci6 que un 98% del total de las recomendaciones, muestra algln tipo de seguimiento realizado por parte de
la administracién, al 31 de diciembre de 2021, lo cual es muy positivo como se muestra en el siguiente grafico:

Grafico No.1
Respuesta a Recomendaciones de Auditoria Interna
emitidas
al 31 de diciembre de 2021
2%

B Conrespuesta M Sinrespuesta
Fuente: Elaboracion propia. Tomado de matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

En el gréfico anterior se observa que, para el seguimiento realizado con corte al 31 de diciembre de 2021, hay un porcentaje significativo de
recomendaciones que obtuvieron respuesta por parte de la administracion, lo cual refleja un mejoramiento del control interno del Comité.

2.4. Estado general de recomendaciones emitidas al 2021

De acuerdo con el seguimiento realizado por esta Unidad de Fiscalizacion, con corte al 31 de diciembre de 2021, se dio seguimiento a 60
recomendaciones relacionadas con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén emitidas mediante informes de Auditoria Interna pendientes
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de implementar a esa fecha, determinandose que el estatus a la fecha de este informe se muestra en el Grafico No.1, donde se puede apreciar que el
55% de estas han sido atendidas, un 32% se encuentran sin atender y un 13% se mantienen en proceso.

Grafico No.2
Estado de recomendaciones de Auditoria Interna
del 2011 al 2021

Atendida
55%

En proceso
13%

Fuente: Elaboracién propia. Tomado de matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

2.4 Estado de recomendaciones En proceso y No atendidas al 31 de diciembre del 2021

Las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, de acuerdo con su estado de cumplimiento desde el 2015 al 2021; se presenta en los siguientes
graficos:

Grafico No.2
Estado en proceso de
recomendaciones de Auditoria
al 31 de diciembre de 2021
a4

0 0 0 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Griéfico No.3
Estado No atendidas de
recomendaciones de Auditoria
al 31 de diciembre de 2021 9

I 0 0 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: Elaboracién propia. Tomado de matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.
De la informacién anterior, se desprende que de acuerdo con el seguimiento realizado para el periodo 2021, se present6 8 recomendaciones en el
estado de en proceso, que representa un 13%, para el estado de no atendido 19 recomendaciones, que representan 32%. Esta situacion refleja que
la Administracion ha realizado gestiones que se ha traducido en una mejoria en la atencion de las recomendaciones entre el 2020 y 2021; sin embargo,

no han sido suficientes ni oportunos por lo que hace falta reforzar las acciones realizadas para la implementacién de todas las recomendaciones
emitidas por esta Auditoria. Lo anterior se muestra en el siguiente gréafico:

Grafico No.4
Comparativo de Recomendaciones emitidas
al 31 de diciembre de 2020y 2021

2020 w2021
39

33

19

7 8
Atendida En proceso No atendida
Fuente: Elaboracién propia. Tomado de matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

9. SEGUIMIENTO OPORTUNO Y PERMANENTE
3.2. Antigliedad de las recomendaciones

De acuerdo con la revision efectuada sobre el seguimiento a las recomendaciones emitidas por parte de esta Unidad de Fiscalizacion relacionadas
con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, se determind que existen 31 recomendaciones que presentan antigiiedad de mas de 3
afios y que todavia continian pendientes de ser atendidas lo que evidencia que aun la cultura del control interno a nivel institucional debe fortalecerse,
ademas la administracion debe cuestionarse si las gestiones realizadas por su parte han sido las suficientes y necesarias, debido a que todavia cuenta
con un 32% de observaciones que no han sido atendidas. A continuacion, se presenta el estado de antigliedad por afio:

Cuadro No.1
Recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna por afio
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Al 31 de diciembre del 2021

2015 10 17% 6 afos
2016 1 2% 5 afios
2017 17 28% 4 afios
2018 3 5% 3 afios
2019 8 13% 2 afios
2020 7 12% 1 afio
2021 14 23% Menos de 1 afio
60 100%

Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados de la matriz de seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna.

Por lo anterior, reiteramos la conveniencia de que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén continue gestionando las acciones necesarias
de manera efectiva y oportuna, en cumplimiento con las leyes y reglamentos establecidos. Cabe indicar que esta Auditoria mediante el oficio OAI-
281-2021 del 2 de diciembre de 2021, realiza un recordatoria de que se debe incluir en la herramienta Siguelo, la evidencia de la implementacién de
cada recomendacion; sin embargo, como se indico anteriormente, 27 recomendaciones (un 45% del total) no han sido implementadas. Lo anterior
incumple con lo establecido en el articulo 10 de la Ley General de Control Interno, No.8292, que indica lo siguiente:

“Articulo 10. — Responsabilidad por el sistema de control interno. Serén responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracién activa realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.”

Adicionalmente, es un deber de la administracién y demas funcionarios del Comité atender de forma inmediata las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna, tal como lo establece el articulo 12 de la Ley General de Control Interno, No.8292, asi:

“Articulo 12.—Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

(-)

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General
de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién que correspondan.

d) Asegurarse de que los sistemas de control interno cumplan al menos con las caracteristicas definidas en el articulo 7 de esta Ley.

(...).” (Lo resaltado no es del original).

Por otra parte, en el Codigo Penal, en el Titulo XV Delitos contra los deberes de la funcion publica, Articulo 339, en cuanto al Incumplimiento de
deberes, se estable:

“Articulo 339 Sera reprimido 0., el funcionario publico que ilegalmente omita, rehtse hacer o retarde algun acto propio de su funcién. Igual pena se
impondra al funcionario pdblico que ilicitamente no se abstenga, se inhiba o se excuse de realizar un tramite, asunto o procedimiento, cuanto esta
obligado a hacerlo.”

Ademas, en el articulo 15, del Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Belén, que establece:

“Articulo 15.—Responsables. Se definen como responsables directos de la operacion y fortalecimiento del SCI establecido en la Municipalidad de
Belén: a la Alcaldia, a la Comisién de Control Interno, las Direcciones, las Coordinaciones y a la totalidad de los (as) funcionarios (as) municipales en
general. Se determina como responsables directos de la fiscalizacién del SCI: al Concejo Municipal, Auditoria Interna y Contraloria de Servicios.
Ambos jerarcas deberan velar por el cumplimiento estricto de la normativa.” (Lo resaltado no es del original).

Referente a lo anterior, se refuerza con el criterio emitido por la Contraloria General de la Republica en su oficio DI-CR-325 (N0.06643) del 14 de
junio del 2005, indica: “...la responsabilidad por el sistema de control interno es del jerarca y de los titulares subordinados entendiendo como jerarca,
el superior que ejerce la maxima autoridad en la institucion sea unipersonal o colegiado, y como titular subordinado el funcionario de la administracién
activa responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones, y compete a la administracion activa realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.” (Lo resaltado no es del original).

10. RECOMENDACIONES PENDIENTES DE SER ATENDIDAS

De acuerdo con la revision efectuada sobre el seguimiento de las recomendaciones emitidas por la auditoria al Comité, se determin6 que la atencion
de estas no es constante ni oportuna; ya que a la fecha de este seguimiento existen recomendaciones con una antigliedad hasta de 6 afios sin ser
atendidas por la Administracién, por lo que consideramos importante rescatar y reiterar unas de ellas, tal como se detalla:

3. Auditoria sobre la Publicacion en paginas de internet del Comité de Deportes de un comunicado de un partido politico y uso de las redes sociales
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De acuerdo con el seguimiento de las recomendaciones formuladas en el informe AAI-08-2015 “Publicacion en paginas de internet del Comité de
Deportes de un comunicado de un partido politico y uso de las redes sociales” del 9 de diciembre de 2015, se determin6 que después de mas de 6
afios, la Administracion no ha realizado las gestiones eficientes para la implementacion de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria,
relacionada con la modificacién al Reglamento para el Uso de las Tecnologias de Informacién de la Municipalidad, para que dicho reglamento
contemple los siguientes aspectos puntuales:

6. Politicas claras de acceso y uso de las redes sociales.

7. Establecer mecanismos para comprobar la informacion que las personas que prestan servicios al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén comparten acerca de la institucion, por medio de un equipo encargado para ello, siempre y cuando estos lo autoricen conforme las reglas
del consentimiento previamente analizadas y, en caso de detectar informacion crucial para el Comité de Deportes, se debe evaluar la situacién y
actuar de manera apropiada.

8. La pertinencia de estar revisando regularmente la configuracion de la seguridad web 2.0, de forma que las personas que prestan servicios al
Comité solamente puedan compartir informacion laboral de confianza para ambas partes.

. Incorporar |a obligatoriedad de un programa dedicado a la vigilancia de las redes sociales.
10. Regular la pertinencia de usar las redes sociales a favor del Comité Cantonal de Deportes, para evitar riesgos.

Cabe mencionar que para las recomendaciones 2 y 4, la administracion del Comité no ha realizado gestiones eficientes y oportunas para que éstas
sean implementadas. Por lo anterior, el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén debe definir un plan de accion que incluya las acciones
a realizar, responsable y fecha de compromiso para implementar lo antes posible las recomendaciones de esta Auditoria, con el fin de fortalecer el
control interno del Comité.

4. Fecha de las recomendaciones

Al realizar el seguimiento de recomendaciones, se determind que de las 60 evaluadas, 18 de éstas no cuenta con una fecha establecida (que
representan un 30% del total) por la Administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Belén para su atencion, lo que favorece el
incumplimiento de estas al no tener definido un tiempo limite para ello.

11. CONCLUSIONES

Del presente estudio de seguimiento de las recomendaciones emitidas al 31 de diciembre del 2021, se concluye lo siguiente:

® Delas 60 recomendaciones, el 98% presentan respuesta por parte de la administracion, lo cual demuestra un mejoramiento en la cultura de control
interno del Comité, situacion opuesta al del 2020.

® |a atencion de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna fue de un 55% del total de ellas, que en comparacién con el afio anterior
aumentd en un 16% en relacion con el 2020.

e Del total de las 60 recomendaciones, 33 fueron atendidas, sin embargo, ain existen 19 no atendidas y 8 en proceso, por lo que observa que un
45% se encuentra pendiente de ser implementadas.

e Laadministracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén ha realizado esfuerzos en la atencion de las recomendaciones emitidas
por la Auditoria durante el 2021, sin embargo, todavia un 13% de éstas se encuentran en proceso de ser atendidas y otro 32%, no se ha realizado
ningun tipo seguimiento, situacion que debilita el control interno del Comité.

e Al 31 de diciembre de 2021 existen un 30% de recomendaciones sin una fecha definida por la administracién del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén para su atencidn (con una disminucion de 40% segun al afio anterior, que fue un 70%), lo que favorece el incumplimiento de
éstas al no tener establecido horizonte real de su ejecucion.

e Enresumen, la administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén ha realizado gestiones que se han traducido en un avance
importante y en una mejoria en la atencion de las recomendaciones; sin embargo, se mantiene la inobservancia tanto de la Ley General de Control
Interno, N0.8292, el Cddigo Penal, articulo No.339 y el criterio de la Contraloria General de la Republica DI-CR-325 (No.06643) del 14 de junio
del 2005, sobre las responsabilidades que tiene el jerarca y de los titulares subordinados en cuanto a la implementacién de las recomendaciones
de la Auditoria Interna, como parte del Sistema de Control Interno, lo cual demuestra que a pesar de los esfuerzos realizados, persiste una débil
cultura de control interno del Comité y del sistema en si mismo.

12. RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo del estudio sobre el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria a través de diferentes revisiones realizadas
durante todo el periodo 2021 hasta la fecha del presente informe, se determiné lo siguiente: Se reitera lo indicado en los informes de auditoria de
periodos anteriores:

e La administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén atienda todas las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna
con el fin de que estas sean atendidas, de forma tal que cumpla con el marco normativo aplicable, como responsable de establecer, mantener,
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perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracién activa realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

e Laadministracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén defina una estrategia a nivel institucional, que le permita el cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, con el fin de revertir la situacidn presentada desde hace méas de 6 afios.

e La administracion del Comité gestione lo necesario con el fin de que se fortalezca el ambiente de control que se vea reflejado en la cultura de
control a nivel institucional, por medio de la realizacién de un plan de actividades relacionadas con dicho fortalecimiento.

e La administracion del Comité establezca en conjunto con sus equipos de trabajo, las fechas de atencién para aquellas recomendaciones que no
las presenten y revisar aquellas que ya estan vencidas y no fueron atendidas.

Adicionalmente, se recomienda lo siguiente:

2. Laadministracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén defina los mecanismos para que se implementen las recomendaciones
en el corto plazo, procurar un monitoreo continuo y efectivo, con el fin de fortalecer el control interno del Comité, ademas de cumplir con sus
responsabilidades establecidas en la Ley, como parte de la primera linea de defensa de éste.

Dado lo expuesto en el presente informe, la administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén debe velar por el estricto
cumplimiento de lo establecido en la Ley General de Control Interno, No.8292, sobre las responsabilidades del jerarca y de los titulares subordinados,
en lo referente a la implementacion de las recomendaciones de la Auditoria Interna; en el Cédigo Penal, articulo 339, sobre los deberes de la funcion
publica; el oficio DI-CR-325 (N0.06643) del 14 de junio del 2005, de la Contraloria General de la Republica relacionada con el establecimiento de
responsabilidades; y el Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Belén, articulo 15, dada la inobservancia de las marco
normativo, debido a la situacion que se ha estado presentando desde tiempo atrés, sin que se logre visualizar acciones concretas e integrales, que
permitan permear a nivel institucional el fortaleciendo de la cultura de control.

Requerimos que, en un plazo de 30 dias habiles, nos indiquen el plan de accién a realizar con el fin de atender las recomendaciones en proceso y no
atendidas, segun lo establecido en el articulo 37 de la Ley General de Control Interno, No.8292.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el de la Auditoria Interna. SEGUNDO: Solicitarle al Comité Cantonal de Deportes
y Recreacién de Belén remitir copia de la respuesta que sé le brinde a la Auditoria Interna.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA SR.
JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE;
SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SRA. SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3; SRTA. EMMA GONZALEZ
JIMENEZ, VOCAL 4 Y SR. DYLAN JIMENEZ CAMBRONERO, VOCAL 5; SE ACUERDA: Instruir a la Administracion para
que una vez confeccionado y aprobado el informe que responde al INF-AI-04-2022 SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE
LA AUDITORIA INTERNA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021- COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BELEN se envié una copia al Concejo Municipal de Belén.

CAPITULO VII. MOCIONES E INICIATIVAS. No hay.

TERMINA LA SESION AL SER LAS 18:07 HORAS

Esteban Quiros Hernandez Edwin Antonio Solano Vargas
Vicepresidente CCDRB Secretario de Actas JD CCDRB
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